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INTRODUCCION

Bases para la elaboracion del Estado de Informacién No Financiera

De conformidad con la Ley 11/2018, el maximo dérgano de gobierno de Global Arrebol, S.L. (Global
Arrebol), emite el presente Estado de Informacién No Financiera (EINF) para el ejercicio del periodo
gue se extiende desde el 1 de septiembre de 2021 hasta el 31 de agosto de 2022, como documento
aparte al Informe de Gestion consolidado que se presenta con las cuentas anuales consolidadas. Este
informe se encuentra disponible por cinco afios en los sitios web www.llusar.com vy
www.naranjastorres.com; o los que se creen en su lugar.

Para elaborar el EINF, se han seguido los requisitos establecidos por la Ley, asi como los Estandares
de Global Reporting Initiative (GRI) actualizados. De acuerdo con los Estandares GRI, los contenidos
incluidos en el presente EINF cumplen con los principios de comparabilidad, materialidad, relevancia
y fiabilidad, siendo la informacion incluida precisa, comparable y verificable.

De conformidad con la normativa mercantil vigente, este Estado de Informacién No Financiera ha

sido objeto de verificacién por parte de una entidad independiente de verificacién, cuya opinién se
encuentra en anexo.
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http://www.llusar.com/
http://www.naranjastorres.com/

1. LA ORGANIZACION Y SU ENTORNO

1.1  Descripcion del Modelo de Negocio

Actividades y productos
Arrebol, S.L. es un grupo citricola, integrado verticalmente en la produccién y comercializaciéon de
naranjas y clementinas premium, asi como otras frutas complementarias de alto valor afiadido.

El Grupo cuenta con mds de 1.000 hectareas de produccion propia, distribuidas en tanto en Espafia
como en Sudafrica, que se encuentran en diferentes fases de produccion y cuentan principalmente
con variedades plantadas de alto valor afiadido (Orri, Tango, Nadorcott).

Por otro lado, el Grupo cuenta con una sdlida base de clientes, tanto supermercados como
distribuidores con los que el Grupo lleva trabajando mas de 15 afios en paises como Alemania,
Austria, Francia, Bélgica o Espafia.

Estructura organizativa y social

Arrebol, S.L. es la empresa matriz que posee el 100% de las sociedades Antonio Llusar y Cia, S.L. y
Tocosa Corporation 2007, S.L.

La Sociedad esta administrada por un Consejo de Administracion integrado por ocho miembros. El
mismo estd integrado por un Presidente y un Secretario. Sus miembros ejercen su cargo
indefinidamente, y cesardn cuando lo decida la Junta General o por renuncia o dimision.

Jordilia, S.L.U Jallusan, S.L.U Concentia, S.L.U

Global Arrebol, S.L.

69.97% 11.26% 11.26% 7.51%

Global Fretum, S.L.

100% 100%

Antonio Llusar y Cia, S.L. Tocosa 2007 Corporation, S.L.

l 100% 49% l l 100% EOO% l 100%
SanLucar South Z
Llufor Agricola, S.L. Africa Citrus (PYT) Trans Torres S.A. Aokees Hevmans ¥ fones Mok de
LTD Sucesores, S.A. Vent, S.L.
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Hitos la empresa:

1. Antonio Llusar y Cia (“Llusar”) fue fundada en 1926 por D. Antonio Llusar Guinot y sus hermanos.

2. En 1968, su hijo D. Antonio Llusar Forner se unié a la direcciéon de la compafiia, desarrollando
significativamente la actividad exportadora de Llusar.

3. En 1988, la siguiente generacién, formada por los hermanos Jorge, Javier y Antonio Llusar Vicent
tomaron el relevo de la compafifa, comenzando un periodo de notable expansiéon y consolidando su
presencia a nivel europeo.

4. En 2012, comienza su expansion internacional mediante la apertura de una filial internacional en
Sudafrica con el objetivo de acompafiar a sus clientes y poder suministrar producto durante los doce
meses del afio.

5. A finales del ejercicio 2020, Llusar decide dar entrada en el accionariado a MCH Private Equity para
iniciar una segunda fase de crecimiento y consolidar Llusar como un referente europeo en citricos
premium.

6. Desde ese momento, Llusar, bajo la sociedad matriz Arrebol S.L., inicid su proceso de consolidacion
mediante la adquisicién en integraciéon de Naranjas Torres (Tocosa Corporation 2007, S.L.) en
septiembre de 2021. Dicha adquisicion permitid al Grupo doblar su facturacién, incrementar
significativamente su base de clientes, especialmente en el dmbito nacional y convertirse en uno de
los principales grupos de clementina y naranja premium en Espafia y Europa, con un gran
reconocimiento de marca.

Organigrama:

CONSEJO DE
ADMINISTRACION

DIRECCION
GENERAL

AREA TECNICA APROVISIONAMIENTO OPERACIONES FINANZAS RECURSOS HUMANOS COMERCIAL

Marcas de Empresa:
El grupo Global Arrebol comercializa principalmente las Marcas Torres y Llusar.

Los centros de trabajo:

Nuestros centros de produccién y donde mas porcentaje de personal disponemos son tresy se ubican
en:

1. Chilches (Castellon)

2. Almenara (Castellon)

3. Vilavella (Castellén)

A su vez y desde estos centros acompafiamos todo el personal de oficinas situadas en Chilches y
Almenara.

Por otro lado, disponemos de fincas en propiedad repartidas por:
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1. Comunidad Valenciana
2. Murcia
3. Andalucia

1.2  Mercados en los que opera

Global Arrebol opera mayormente en el mercado nacional espafiol y sus principales mercados, son:
1. Mercabarna (Barcelona)

2. Mercabilbao (Bilbao)

3. Mercamadrid (Madrid)

4. Mercazaragoza (Zaragoza)

Asimismo, tenemos operaciones en varios otros paises como:
Francia
Alemania
Austria
Bélgica
Paises Bajos
Polonia
Gran Bretafia
Finlandia
Malta

. Ucrania

. Italia

. Republica Checa

. Suecia

. Letonia

L ooNUEWN

e N N
A WNR O

1.3  Objetivos y estrategias de la Organizacién

Nuestra Misién:

Hemos conformado el mayor grupo citricola a nivel nacional y uno de los mayores grupos fruticolas
nacionales. Tenemos todos los ingredientes para ser lideres y referentes en nuestro sector y
expandirnos a nivel global de forma progresiva.

Las empresas que conforman el grupo producen y comercializan fruta de la mayor calidad, con una
clara trazabilidad y de forma sostenible. Y lo hacen gracias a la extensa experiencia y el know how de
los profesionales que forman parte de ellas.

Nuestra vision:

Queremos liderar el sector y ser un grupo de referencia a nivel internacional.

Lo haremos gracias a nuestro espiritu innovador y de mejora continua, apostando por la inversion, la
tecnologia, por la comunicacion & marketing teniendo siempre como guia nuestros criterios de
exigencia de la maxima calidad.
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Nuestros Valores:
Excelencia
Sostenibilidad
Innovacién
Confianza

Obijetivos y Estrategias de Global Arrebol:

Obijetivos y estrategias a nivel econémico:

El Grupo Global Arrebol cuenta con una clara estrategia de crecimiento orgdnico e inorganico con el
objetivo de convertirse en un referente europeo en la produccion y comercializacion de citricos (y
potencialmente otras frutas complementarias), con un fuerte posicionamiento en el segmento
premium y gran reconocimiento de marca.

Para ello, el Grupo ha invertido significativamente en una de sus plantas de produccién (Almenara)
para reacondicionar su maquinaria y mejorar significativamente el proceso de produccién, asi como
dotar a la planta una mayor capacidad de produccién con el objetivo de continuar apoyando y
creciendo junto con nuestros clientes. Por otro lado, el Grupo sigue activamente evaluando
potenciales oportunidades de crecimiento inorganico, que permitan al Grupo crecer aportando
caracteristicas diferenciales.

Objetivos y estrategias de proteccidon del medioambiente:

El Grupo entiende que, al igual que otros procesos industriales, la produccién de frutas para el
consumo en fresco, genera una serie de afecciones en el entorno que es necesario conocer y
controlar y por ello se compromete a desarrollar sus actividades con el debido respeto por la
proteccién del medio ambiente y a mejorar continuamente sus practicas medioambientales.

Siguiendo una politica de respeto por el medio ambiente en todas las areas de la empresa vy

consciente de la necesidad de seguir avanzando en el camino de la mejora continua, se ha decidido

establecer una serie de pautas medioambientales, para todos los procesos de produccién llevados a

cabo en los cultivos del grupo, basadas en los siguientes ejes:

— Desarrollo de la economia circular

— Medidas de eficiencia en el uso del agua

— Medidas de eficiencia energética

— Energia eléctrica de origen renovable

— Control, minimizacién y optimizacion en el uso de herbicidas, productos fitosanitarios,
fertilizantes

Asi pues, el Grupo estd comprometido en implantar de forma efectiva dichas pautas

medioambientales, permitiendo que estas sean conocidas, comprendidas, desarrolladas y cumplidas

a todos los niveles de la organizacion.

Obijetivos y estrategias sobre proteccidon de DDHH (incluyendo derechos del trabajador) e igualdad
de género:

La estrategia de proteccion de los derechos humanos, incluidos los laborales, y la igualdad de género
llevada adelante por el grupo, estd basada principalmente en nuestra auto-declaracién de buenas
practicas sociales, que contempla compromisos fundamentales, tales como: la no discriminacién por
circunstancias personales y/o sociales; la puesta en marcha de procedimientos justos y transparentes
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de contratacién de los trabajadores/as; la tutela del principio de igualdad de remuneracion; la
aplicacion de medidas disciplinarias justas y transparentes; la erradicacién del trabajo infantil y todo
tipo de trabajo forzoso, degradante o que expongan a los trabajadores y trabajadoras a situaciones
de peligro; el amparo del derecho a la negociacion colectiva y libre afiliaciéon; medidas de proteccion
de la salud y seguridad del trabajador; el pleno respeto a los derechos laborales reconocidos en la ley
y convenios colectivos; brindar garantias para el ejercicio de los derechos de los trabajadores, sin
temor a sufrir represalias o sancién injustificada; y el fomento de la creacidon y estabilidad en el
empleo.

Asimismo, en lo que respecta a la proteccién de la igualdad de género, las empresas que conforman
el grupo Global Arrebol han suscrito sus respectivos Planes de Igualdad y puesto en funcionamiento
sus respectivas Comisiones de igualdad. Se esta trabajando para unificar ambos para todo el grupo
de cara a los proximos ejercicios.

1.4  Principales factores y tendencias que afectan la evolucion de la empresa

Global Arrebol desarrolla su actividad en un sector en crecimiento y con gran capacidad para poder
seguir aumentando su actividad como compafifa, y creciendo también como socio para sus clientes.

Factores y tendencias internas de la empresa y sus efectos

Podemos hablar principalmente de tres factores:

1. Laintegracion de empresas y modelos de trabajo en una Unica direccion y un engranaje que haga
ser del conjunto un grupo mas eficiente, productivo y capaz frente a la competitividad del mercado.
2. Un mejor aprovechamiento de la fruta y los medios de los que disponemos.

3. Y un mejor posicionamiento y crecimiento de nuestras marcas en un mercado nacional e
internacional.

Factores y tendencias externas a la empresa y sus efectos:

La situacidn econdmica espafiola estd pasando por unos momentos complicados con todo lo que esta
sucediendo en Europa. Se espera que estos acontecimientos puedan impactar a la evolucién
planificada para la campafia 2022-23 en lo que respecta principalmente a los precios de la energia 'y
las materias primas como cartdon o madera. No obstante, desde el departamento financiero y
compras, se estan elaborando diferentes planes de accién para mitigar o reducir significativamente
estos riesgos.

Por otro lado, y dada la naturaleza del negocio, las situaciones climatoldgicas tienen un importante
impacto en las campafias, tanto por la disposicién de producto como la calidad de la misma. La
presente campafia se ha visto impactada por la falta de lluvia en varias regiones de Espafia lo que a
su vez ha supuesto un producto de menor calibre y menor volumen disponible debido al incremento
de plagas.
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2. GRUPOS DE INTERES Y ANALISIS DE MATERIALIDAD

2.1  Grupos de interés

En Global Arrebol somos conscientes de que las relaciones estables con nuestros grupos de interés
(GdIl) nos permite responder eficientemente a sus necesidades, disminuyendo asi los riesgos vy
mejorando la gestidn de los retos ambientales, sociales y econdmicos.

Para esto se han identificado los principales grupos de interés con los que el Grupo se relaciona.

A continuacién, se detallan los principales Gdl y los canales de comunicacion y didlogo que mantiene
con cada uno de ellos.

MATRIZ DE GRUPOS DE INTERES

CLASIFICACION CANALES DE COMUNICACION

Empleados: incluye Personal de: e RLT (Representacion Legal de los
- Recoleccién Trabajadores)

- Agrario (Destinados a las fincas en propiedad) e E-mail y teléfono

- Almacén e Portal del Empleado

- Oficinas e Buzdon de Sugerencias / Canal de
- Transporte Denuncias

- Paradas (Deslocalizado y adherido a nuestro
equipo Comercial - incluye mercados nacionales
tales como MercaMadrid, MercaBarna, etc.)

Direccidn: Integrada por el Director general y los | ® Directores Area
Directores de dreas. El Director General es el nexo | ® E-mail

de union entre el Consejo de Administracion y los | e Portal del Empleado
Directores de Area segln el organigrama

Consejo de Administracidn: es el maximo 6rgano de [e  Director General / Directores de Area
gobierno y esta compuesto por 8 integrantes. o E-mail
e Portal del Empleado

Clientes: Clasificamos los clientes en dos grandes [ En un primer momento el cliente es
grupos: siempre atendido por el Equipo Comercial y
su Asesor Comercial asignado, y si el caso lo
e Retail y grandes cadenas de distribucion (ECI, | requiere, bajo la tutela de la Direccion.

Mercadona, Socomo, Meseguer, etc.) e E-mail y teléfono
e Visitas presenciales
e Ferias
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e Distribuidores del canal tradicional (paradas,
que incluye mercados nacionales tales como
MercaMadrid, MercaBarna, etc.)

Proveedores:
También clasificamos a los proveedores en dos
grandes grupos:

e Campo - aprovisionamiento: Proveedores de
fruta (mayor categoria de proveedores de la
empresa)

e Materiales auxiliares y/o servicios: Todos
aquellos proveedores de materiales
complementarios

E-mail y teléfono

Visitas presenciales
Videollamadas (aumento debido al
factor COVID en los ultimos afios)

Entes reguladores:

e Ayuntamientos (donde tenemos ubicados
nuestros centros de trabajo con especial
relacién con los de Chilches, Almenaray
Vilavella).

e Provincial:

— INVASSAT — Instituto Valenciano de
Seguridad y Salud en el ambito del
Trabajo.

— ACTM Castellén — Asociacion del
Transporte de Castelldn, Etc.)

e Estatal

— SEPE — Servicio Publico de Empleo Estatal

— INSS — Seguridad Social- Consejeria de
Sanidad

— Consejeria de Industria, Comercio y
Empleo

E-mail y teléfono

Visitas presenciales
Videollamadas (aumento debido al
factor COVID en los ultimos afios)
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2.2  Andlisis de materialidad

Global Arrebol ha realizado un andlisis de materialidad en base a los requerimientos de la Ley
11/2018, considerando la opinién de sus grupos de interés mas relevantes tanto internos como
externos. La metodologia se desarrollé tomando como referencia los Estandares Universales - GRI 3:
Temas Materiales 2021.

Descripcién de la metodologia utilizada para elaborar el estudio de materialidad, resultados del
estudio de materialidad, asuntos materiales identificados y su priorizacion, describiendo de qué
forma impactan en la organizacion.

Metodologia: siguiendo los Estandares Universales - GRI 3: Temas Materiales 2021

~ s B
Identifcar y evaluar impactos Determinar los temas materiales
de forma continua sobre los que informar
Analizar los
temas materiales

Contar con la participacion con expertos

de grupos de interés y y usuarios de

expertos pertinentes la informacién

| | Temas
(4)

materiales

Priorizar los
impactos mas
significativos
sobre los que
presentar
informacion

Entender el Identifcar Evaluar la
contexto de la impactos reale: importancia de
organizacion y potenciales los impactos

N J L ) N J
I | [
Usar los Considerar Analizar los temas
Estandares los temas y los materiales frente
Sectoriales para impactos descritos a los temas de
entender el en los Estandares los Estandares
contexto de Sectoriales Sectoriales

los sectores
.

Fuente: Estandares Universales - GRI 3: Temas Materiales 2021

Comprension del contexto de la organizacion:

Recurrimos a los estandares del sector de GRI para comprender el contexto segln el Grupo de
actividad del negocio principal al que pertenece Global Arrebol, que en el caso concreto es el GRI 13:
Sector de la Agricultura, Acuicultura y Pesca 2022.

Se tomaron en consideracién las actividades, las relaciones comerciales, las partes interesadas y el
contexto de sustentabilidad de todas las entidades que controla o en las que tiene intereses el grupo.
Se tuvieron en cuenta las actividades que lleva a cabo Global Arrebol. Asimismo, se consideraron el
propdsito de la organizacién, las declaraciones de valores o mision, el modelo comercial y las
estrategias. Como asi también los tipos de productos y servicios que ofrece y los mercados a los que
sirve.

También se tuvo en cuenta el sector en el que la organizacion operay sus caracteristicas particulares.
Por otra parte, se hizo una clasificacidén y andlisis de los distintos grupos de interés, tanto internos
como externos. De cada uno de los Gdl se tomaron temas relevantes para contrastar con aquellos
sectoriales y darle mayor especificidad al analisis de materialidad.
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Identificacidn de los temas actuales y potenciales

En esta fase se tuvieron en cuenta la lista de temas de GRI 13: Sector de la Agricultura, Acuiculturay
Pesca 2022.

Asimismo, se aplicaron los principios de Sostenibilidad e Inclusion de los Grupos de Interés tanto
internos como externos.

En este paso, la organizacién identificd sus impactos reales y potenciales en la economia, el medio
ambiente y las personas, en sus actividades y relaciones comerciales de la organizacion.

Para identificar los temas relevantes para los distintos Gdl, la organizacion recurrié a informacion de
diversas fuentes.

En lo que respecta a los Gdl internos, las fuentes mas utilizadas han sido los outputs (salidas) de las
reuniones trimestrales entre la empresa y la Representacion Legal de los Trabajadores y el Comité de
Seguridad y Salud, por centro por centro de trabajo; y las reuniones entre el Consejo de
Administracion y la Direccién y directores de Area.

En relacion a los Gdl externos, las fuentes mas utilizadas han sido los outputs (salidas) de las
encuestas del Equipo Comercial y Benchmarking AECOC; de los Intercambios presenciales y
telefénicos recopilados por parte de los directores de Area con los proveedores; como asi también
de la comunicacién directa entre directivos en eventos de relevancia, la prensa especializada y la
prensa general.

Una vez identificados los temas de los grupos de interés, se procedié a asignar una nomenclatura a
los mismos para facilitar el analisis. Posteriormente, se procedié a relacionar (matching) los temas
identificados de los Gdl con los temas que surgen de los estandares GRI 13: Sector de la Agricultura,
Acuiculturay Pesca 2022.

Evaluacidn de la importancia de los temas

En esta fase, en primer lugar, se hizo una ponderacion de los temas identificados segun su relevancia
para los Gdl.

En esta fase se aplicaron los principios de Materialidad e inclusién de los Grupos de Interés.
También se evaluaron los temas en funcién de su importancia en las estrategias ambiental, social y
econdmica.

Priorizacidn de los temas mas significativos para informar

Una vez evaluados los temas, se priorizaron los mismos a efectos de establecer la lista de temas
materiales.

Luego de seguir las etapas antes descritas, se llegd a la siguiente lista de temas relevantes, en orden
de prioridad:

1. Gobernanza: La fusién de empresas y su impacto en la rentabilidad, solvencia, integracion vy
proyeccion del grupo

2. Trazabilidad de la cadena de suministro:

- Estado y seguimiento del aprovisionamiento de fruta y su calidad (seguimiento materia prima)

- Estado y seguimiento de nuestro proceso productivo y andlisis semanal de ventas.

- Trazabilidad de productos obtenidos a través de procesos mas sostenibles con el medioambiente"
3. Inocuidad/seguridad de los alimentos (food safety):

- Calidad del producto

- Certificaciones en Calidad de los alimentos

4. Salud y seguridad en el trabajo

5. Ingreso digno y salario digno: Mejoras de los salarios por convenio

6. Practicas laborales: Trato del trabajador y clima laboral

7. Comunidades locales: Empleabilidad e impacto local del grupo en su perimetro de accién.
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3.  PRINCIPALES RIESGOS IDENTIFICADQOS

Global Arrebol ha trabajado en la identificacion de los principales riesgos a corto (C), medio (M) o
largo (L) plazo, que afectan a la organizacién y que puedan tener efectos negativos en sus relaciones
comerciales, productos o servicios. Como parte del procedimiento utilizado para detectarlos y
evaluarlos, se categorizaron los riesgos por sectores tales como medioambiente, empleo, derechos
humanos, corrupcién y soborno, compromiso con el desarrollo sostenible, etc. Asimismo, se
presentaron las acciones y/o estrategias disefiadas por la empresa para prevenir, mitigar o eliminar

el impacto adverso potencial que pudieran ocasionar esos riesgos.

Riesgos

Impacto adverso
potencial

Acciones /estrategias para
prevenir/mitigar/eliminar el
riesgo

Principales riesgos en materia ambiental que afectan a la organizacion:

Uso de agua de fuentes
no sostenibles para el
riego en campo y en los
centros productivos

Salinizacion  de  los
suelos, de las aguas
subterraneas %
superficiales

- Solo se emplearan para el
riego aguas declaradas “aptas
para el riego” tras haberse

efectuado sus
correspondientes analisis
guimicos

- Se dispone de la concesion de
agua de la confederacion
hidrografica correspondiente

- Solo se empleard para el
proceso productivo agua de
red de suministro publico.

Mala gestién y utilizacién
del agua en los centros
productivos y del agua de
riego, que pudiera
producir escorrentias
innecesarias, que ademas
de generar un
desaprovechamiento de
los recursos hidricos,
pudieran ocasionar la
erosion del suelo

Escasez de agua /
sequia / erosién del
suelo

- Se realiza en todas las
parcelas de campo riego
localizado

- Se calcularan
adecuadamente las dosis de
riego, empleando para ello las
técnicas y medios disponibles
(predicciones meteoroldgicas,
medidas de precipitacion en la
finca, etc.).

- El caudal y frecuencia de
riego se controlaran, para
evitar problemas de saturacion
de humedad o pérdidas de
agua en profundidad.

GLOBAL ARREBOL S.L. - EINF EJERCICIO 2021-2022
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Quema de restos de poda
ni la quema de cualquier
material

- Las cantidades aportadas se
ajustan a las necesidades de la
planta, evitando escorrentias y
lixiviaciones innecesarias, por
eso se realiza riego localizado.
- Plantaciones en curvas de
nivel para evitar erosiones y
arrastres de tierra con fuertes
tormentas,

- Plantacién de cubierta
vegetal con leguminosas vy
festuca.

- Instalacion de malla anti-
hierba para evitar evaporacion
de agua de riego.

- Se dispone de contadores
para el control de consumo en
las plantas productivas

- Se dispone de lavadoras de
fruta de bajo consumo en los
centros productivos

- Se dispone de equipos de
recirculacion de agua en
algunas etapas del proceso
productivo.

- Plan de mantenimiento
preventivo del sistema de
suministro de agua de los
centros productivos.

Uso desproporcionado
de herbicidas

Contaminar al
desprenderse gases o
humos  tdxicos vy
contaminantes.

En las parcelas del grupo de
productores se utiliza una
trituradora de lefia que nos
permite incorporar restos al
suelo, mejorando de esta
forma el contenido en materia
organica, asi como su
estructura.

Toxicidades en el suelo
qgue pudieran llegar a
contaminar los
acuiferos al ser
arrastrados o lixiviados
por las lluvias

- Dejar al menos cobertura
vegetal, manteniendo la
vegetacion espontdnea en
otofio / invierno (época de
maximas lluvias).

- Aprovechar la trituracion de
restos de poda junto con las
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Gestion no adecuada en
las  aplicaciones  de
fertilizantes

malas hierbas a la salida del
invierno.

- Evitar utilizar herbicidas
residuales, y si se utilizan sélo
una vez al afio.

- Utilizar los herbicidas
permitidos a las dosis minimas
recomendadas.

- Realizar revisiones de la
maquinaria de aplicacion, asi
como de los equipos de
medida.

- Aplicar los herbicidas de
forma localizada, buscando los
focos de malas hierbas sin
realizar un tratamiento a toda
la superficie si no es necesario.
- Mantener la cubierta vegetal
todo el afio en las calles, si es
posible, dejando la flora
autéctona o mediante siembra
gramineas tapizantes que
seran segadas
periddicamente.

Una ruptura de |Ia
estructura del suelo, el
empobrecimiento en
minerales y nutrientes
o por el contrario, si
esta se produce por
exceso, se podria
provocar salinizacién
del suelo, e incluso
provocar toxicidad en
algin elemento o
inducir a la
contaminacién de los
acuiferos (exceso de
nitratos).

- Se ajustaran las dosis de
abono a las necesidades reales
del cultivo y en funcion de los
niveles de elementos
nutritivos contenidos en el
agua de riego y en el suelo,
teniendo en cuenta el estado
nutricional de la planta
definido por el analisis foliar.

- No se aportardn abonos
durante los periodos lluviosos.
- No se abonard en parada
vegetativa invernal

- Se recomienda efectuar el
abonado  nitrogenado en
primavera y verano, para
aprovechar los periodos de
mavyor capacidad de absorcion
radicular. Los abonos
nitrogenados mas apropiados
son aquellos en formas
amoniacales o nitrico-
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amoniacales en primavera, y
nitrico-amoniacales o nitricas
en verano.

- Elegir los fertilizantes
quimicos  entre  aquellas
marcas  comerciales  que
garanticen una composicién
homogénea.

- Los planes de abonado serdn
disefiados por técnicos
competentes

- Se tendrd en cuenta el aporte
de nitrégeno del agua de riego
en el plan de abonado

- Al tratarse de zona vulnerable
a la contaminacion por
nitratos, la cantidad de
nitrégeno no podra superar los
200 Kg/Ha y afio en riego
localizado. Por lo que se
controlardn  periédicamente
los equipos de fertiirrigacion y
emisores, a fin de asegurar su
adecuada regulacion y
uniformidad en la distribucion.

Gestion no adecuada de Toxicidad
la aplicacién de fauna util
productos fitosanitarios
en campoy en los centros
de trabajo

sobre

la

- Se emplearan solamente
productos autorizados en el
cultivo y para combatir la plaga
o enfermedad.

- Elegir productos quimicos
entre aquellas marcas
comerciales que garanticen
una composicién homogénea.
- No se usaran formulaciones
clasificadas como “Muy téxicas
(T+)".

- Si es necesario, realizar algun
tratamiento en la época de
floracién. Nunca se elegird un
producto tdéxico para las
abejas, para que la
fecundacién de los frutales no
se vea perjudicada.

- Realizar conteos e
inspecciones  visuales que
permitan determinar la

GLOBAL ARREBOL S.L. * EINF EJERCICIO 2021-2022
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Almacenamiento
inadecuado de productos
fitosanitarios,
fertilizantes y  otros
productos quimicos en
campoy en los centros de
trabajo.

existencia de plaga vy/o
enfermedad y la superacion de
umbrales de intervencion.

- No se llevardn a cabo
aplicaciones de productos
fitosanitarios en campo
cuando las condiciones
meteoroldgicas lo
desaconsejen, en especial,
vientos fuertes.

- Se controlaran
periddicamente los equipos de
aplicacion de los productos
fitosanitarios.

- Limitar el acceso al almacén
de productos fertilizantes
Unicamente a personal
autorizado.

- Mantener setos y ribazos,
vegetacion en lindes vy
margenes, para mantener la
biodiversidad en campo

- Favorecer la presencia de
fauna Uutil, hacer sueltas de
insectos depredadores, etc.

Contaminacién del
medio por derrame
accidental

- Almacenar los productos
quimicos en lugares
adecuados, con la propia
ventilacion e iluminacion.

- Existencia de muretes anti-
vertido en los lugares de
almacenamiento de productos
quimicos

- Evitar fumar o encender
fuego en las zonas de
almacenamiento

- Formacién del personal en
materia de uso seguro de
productos quimicos

- Limitar el acceso al almacén
de productos quimicos
Unicamente a personal
autorizado.

Gestion no adecuada de
los envases

Contaminacion y
toxicidad en el medio

- Formacion en el personal
sobre el uso seguro de
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contaminados de
productos quimicos tanto
en campo como en los
centros de trabajo.

Dejar en marcha
innecesariamente la
magquinaria de aplicacion
de productos
fitosanitarios, de otras
labores de campo o
vehiculos de transporte
de los centros de trabajo.

productos quimicos, en la
técnica del triple enjuague vy el
uso de los puntos habilitados
para la gestion de este tipo de
envases (Sigfito).

Vertido accidental de
aguas residuales con
productos quimicos a la
red de alcantarillado
publica en los centros de
trabajo

Contaminacion por
gases de combustion

- Formacién del personal

- Se revisara periédicamente
magquinaria y vehiculos, para
asegurar el buen
funcionamiento de los
motores y evitar la excesiva
emision de dichos gases.

- Instalacién de SCP en
tractores para monitorizar
trabajos con GPS en campo.

- Instalacién de estaciones
fotovoltaicas para disminuir
consumo de energia para otras
labores agricolas

Contaminacion y
toxicidad de las aguas
residuales

- Se dispone de planta de
tratamiento de aguas
residuales para el tratamiento
adecuado de las mismas

- Plan de mantenimiento
preventivo del sistema de
tratamiento aguas residuales

- Plan de muestreo de aguas
residuales

- lLodos derivados  del
tratamiento de aguas
residuales los retira un gestor
autorizado.

Principales riesgos que afectan a la organizacidon en materia de empleo, organizacion del trabajo,
salud y seguridad, formacion, accesibilidad universal e igualdad relativa al personal:

Riesgos Psicosociales

Pueden producir
resultados

psicolégicos, fisicos vy
sociales negativos,

como el estrés laboral,
el agotamiento o la
depresion.

— Evaluacién de riesgos

psicosociales en la
plantilla.

— Formacion a los
trabajadores en

comunicacion.

Riesgos ambientales,
térmicos o ergondmicos

Pueden producir ruido,
uso de téxicos,

Se realiza la evaluacion de
riesgos por puesto de trabajoy
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Riesgos de informacion

posturas forzadas,
accidentes,
enfermedades

profesionales... etc.

las correspondientes medidas
para minimizar los mismo.

Afectan la
confidencialidad, la
integridad y la gestién
de datos e

informaciones que, por
derecho propio, son
exclusivas  de las
empresas o de sus
clientes.

Se establece politicas de
seguridad, confidencialidad,
politica de mesas limpias etc.,
para prevenir los posibles
ciberataques o pérdidas de
datos importantes para la
empresa.

Riesgos de vulneracion
de los derechos
fundamentales

Pueden provocar,
trabajo forzoso,
penoso, discriminacién
por razén de sexo, raza
o religidn, la libertad de
asociacion o la
negociacion colectiva.

Se implanta un codigo ético vy
de conducta, protocolo de
acoso por razéon de sexo y se
instaura el Compliance Penal
para la evaluacion de los
riesgos  existentes en la
empresa.

vulneracion:

Principales riesgos que afectan a la organizacion en materia de derechos humanos y su

Derecho a la privacidad,
intimidad, y al honor

Apoderarse, utilizar o
modificar, cartas,
mensajes de correo
electrdnico,

cualesquiera otros
documentos o efectos
personales, datos

reservados de caracter
personal o familiar de
otro, que se hallen
registrados en ficheros

o} soportes
informaticos,
electrénicos o)

telematicos, o en
cualquier otro tipo de
archivo o registro
publico o privado, para
descubrir los secretos
o vulnerar la intimidad
de otro, sin  su
consentimiento.

Implantada la politica de
proteccién de datos
personales en todo el Grupo
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Derecho a la integridad
fisica y psiquica

Libertad de asociacién,
sindical y negociacién
colectiva.

Desproteccién frente a
agresiones que puedan
afectar o lesionar su
cuerpo O psiquis, sea
destruyéndola o
causandole dolor fisico
o dafio a su salud.

Evaluar los riesgos
inherentes a los
trabajadores y minimizar la
consecuencia de estos.
Orientacién  laboral vy
capacitaciéon: disefiada la
politica de Mentoria para el
acompafiamiento a las
nuevas incorporaciones.
Diversas formaciones en
ambitos % acciones
saludables.

Formacion e informacion
sobre los riesgos del puesto
de trabajo.

Derecho a la no
discriminacién

Vulneracién de los
diferentes derechos de
los trabajadores:
remuneracion,

prevencion de riesgos
laborales, formacion,
promocién etc.

Constituido el comité de
empresa, comité de seguridad
y salud, la comision de
lgualdad, comité de
cumplimiento del Compliance
penal, etc.

Discriminacién por
género, sexo e identidad
cultural.

Aquellas conductas
gue marcan diferencias
entre los trabajadores
y colocan en situacion
de desventaja a uno de
ellos con respecto al
resto
injustificadamente.

Implementado el Plan de
lgualdad, formacién en
materia de igualdad a Ia
plantilla y la  comisién,
elaborado el coédigo ético y de
conducta en el que refleja los
valores éticos y mision que
rigen en el grupo, protocolo de
denuncia en el caso de
evidencia de los mismos etc.

Se esta trabajando la politica
retributiva a nivel de grupo.

Trato diferente que
pueda recibir  un
trabajador dentro de la
empresa con respecto
al resto de sus
compaferos, por
razones que nada
tienen que ver con su
desempefio laboral.

Elaborado un plan de igualdad,
procedimiento de actuacion y
prevencién del acaso laboral,
psicoldgico, sexual o por razén
de sexo.
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Principales riesgos que afectan a la organizacidon en materia de corrupcién y soborno:

Corrupcién en los
negocios

Comisién de delitos de
corrupcion

- Implantacién de Clausula

anticorrupcion y
evaluaciones de riesgos.
- Puesta en marcha de
Procedimiento de

actuacién y respuesta
frente a hechos delictivos
y el comité de
cumplimiento del
Compliance penal

sostenible:

Principales riesgos que afectan a la organizacién en materia de

compromiso con el desarrollo

Relaciones y didlogo con
la comunidad

Deterioro de las
relaciones vy dialogo
con los actores locales.

Refuerzo y formalizacion de
canales de didlogo con la
comunidad y actores locales
relevantes.

Principales riesgos que afectan a la organizacidén en materia de subcontratistas y proveedores:

Fraude de producto

Fraude de proveedores

Deterioro de la calidad
del producto

Fichas de homologacién de
producto.

Afectacién de la
cadena de produccién

Ficha de homologacion de
proveedor.

-

Fraude de Afectacién de la | Verificacion a través de
subcontratistas calidad del producto o | CTAIMA.

servicio ofrecido.
Principales riesgos que afectan a la organizacién en materia de consumidores:

Sistema de calidad

Calidad de los productos

Deterioro del sistema
de calidad

Analisis de Peligros y Puntos
Criticos de Control (APPCC)

Deficiente gestion de las
reclamaciones

Deterioro de la calidad
de los productos

Se realizan estudios de vida
comercial periddicamente.

e

Reduccion de la
cantidad de clientes
por la decaida de la

— Fortalecimiento de la
solvencia técnica de la
empresa para la correcta

confianza. Perdida del gestion de las

posicionamiento de la reclamaciones.

empresa. - la gestién de
20
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Uso de transgénicos y/o
semillas

modificadas
genéticamente

reclamaciones se realiza a
través del drea de calidad
y el responsable de cada
centro, dando
contestacién a todas ellas
y estableciendo los planes

de accion
correspondientes

— Se dispone de
procedimiento de

atencién al cliente que
monitoriza el grado de
satisfaccion del cliente.

Riesgos para la salud
humana

Se dispone de procedimientos
en nuestra organizacién por
los que no se utilizan
organismos genéticamente
modificados en nuestro
proceso productivo

Deficiente informacion al
consumidor

Reduccién de la
cantidad de clientes
por la decaida de la
confianza. Perdida del
posicionamiento de la
empresa.

La organizacidn dispone de un
departamento de marketing
asi como de responsable de
comunicacién y RRSS. También
se dispone de procedimientos
de atencién y canales de
comunicacién en los que no se
detectan deficiencias en la
informacién proporcionada a
los consumidores.

Alérgenos

Riesgos para la salud
humana

No se trabaja en nuestras
lineas productivas con ninguno
de los productos considerados
como alérgenos alimentarios
por la legislacion espafiola.
Ademads, se dispone de
procedimientos para evitar
contaminaciones cruzadas de
cualquier tipo.

Contaminacion
intencionada / Sabotaje /
bio-terrorismo

Riesgos para la salud
humana

Se dispone de sistema de Food
Defense con medidas
implementadas en nuestra
organizacion para  evitar
contaminaciones

intencionales y/o acciones de
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sabotaje / terrorismo.

Fraude (variedades, Reduccion de la
origen, etc) cantidad de clientes
por la decaida de la
confianza. Perdida del
posicionamiento de la
empresa.

Se dispone de evaluacién de
riesgos de vulnerabilidad al
fraude, asi como medidas
implementadas.

Principales riesgos que afectan a la organizacion en materia Fiscal:

errénea u ocultacién de
informacién

Riesgo de evasién de Sanciones de la AEAT | Auditorias financieras externas
impuestos
Riesgo de informacion Sanciones de la AEAT Utilizacion de ERP  para

validacién de datos

Ejercicios abiertos a Requerimientos y | Centralizacién del impuesto de
inspeccion posibles sanciones | sociedades en Asesoria fiscal
AEAT externa
Bases Imponibles Impacto contable si no | Auditorias financieras externas
Negativas (BINS) se pueden aplicar
Responsabilidad Pago de las | Requerimiento de certificados
subsidiaria de retenciones no | de estar al corriente por cada
contratistas realizadas  por las | contrato
subcontratas
Deducciones fiscales Requerimiento del | Supervisada y centralizada la
aplicadas pago y posible sancién | elaboraciéon del impuesto en
en IS posteriores Asesoria Fiscal externa
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4.  CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

Dado que nuestra organizacion cuenta con una importante presencia tanto en el mercado nacional
como internacional y por nuestra amplia experiencia en el sector, consideramos que nuestra empresa
tiene un cometido respecto a lo que al medio ambiente se refiere.

Dentro de las pautas ambientales con las que busca reducir los posibles impactos generados sobre

su entorno, se destacan las siguientes:

e Desarrollo de la economia circular:

- Aplicacion de tratamientos post-cosecha para alargar la vida comercial del producto y evitar

desperdicio durante la cadena comercial.

- La fruta no comercializable en fresco se destina para la industria de zumos y para alimentacion

animal, evitando asf el desperdicio de alimento en el proceso productivo.

e Medidas de eficiencia en el uso del agua:

- Célculo de las necesidades hidricas

- Control de calidad del agua de riego

- Implementacion de método de deteccion de fugas

- Control del cumplimiento de las necesidades de riego en las parcelas.

e Medidas de eficiencia energética:

- Realizacion de auditorias de eficiencia energética

- Reemplazo de las luminarias a tecnologia LED

- Optimizacion de las plantas de secado.

e Adquisicion de energia eléctrica de origen renovable e instalacién de planta fotovoltaica para
autoconsumo.

e Control, minimizacién y optimizaciéon en el uso de herbicidas, productos fitosanitarios,
fertilizantes y otros productos quimicos en campo y en los centros de trabajo.

4.1 Gestion medioambiental

Efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa en el medio ambiente
y en su caso, la salud y la seguridad

Impactos actuales y futuros positivos:

e Cultivo de citricos que captan CO2 (mitigacion del cambio climatico).

e Optimizacidn de los recursos de agua a través de sensores de humedad para ajustar el riego en
duracion y frecuencia.

e Aprovechamiento del uso por instalacién de placas solares para reducir consumo de energia.

e Aprovechamiento de los residuos de alimentacién que se destinan 100% para la industria de
zumo y para alimentacion animal.

Impactos actuales y futuros negativos:

e Emisiones de CO2 a la atmosfera

e Contaminacién de acuiferos por uso de fertilizantes

e Emisiones sonoras por uso de maquinaria Uso de agua para riego
e Efectos negativos en la biodiversidad
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e Efectos negativos sobre la salud humana relacionado con temas fitosanitarios

Para mitigar o eliminar los potenciales efectos negativos, se han implementado medidas al respecto,
las cuales fueron mencionadas en el analisis de riesgos em materia medioambiental.

Procedimientos de evaluacidn o certificacion ambiental

Se dispone de certificado de auditoria de eficiencia energética para el centro de trabajo de Almenara
y certificado SPRING (mddulo voluntario adscrito a Global GAP sobre el uso sostenible del agua) para
la produccién de campo.

Recursos dedicados a la prevencidn de riesgos ambientales

Contribucion a Ecoembes, que es una organizacion sin animo de lucro que cuida del medioambiente
a través del reciclaje y el ecodisefio de los envases domésticos ligeros en Espafia. En la declaracion
de Ecoembes, se indican las cantidades de envases de uso doméstico no reutilizables que se ponen
en el mercado, el residuo que se genera en los hogares de los consumidores, y se paga una tasa a
Ecoembes, para la promocién del reciclaje de los mismos. La contribucion en 2021 fue de 58.540,32
euros y la prevision para 2022 es de 65.548,98 euros.

Actualmente no disponemos de un departamento de gestion ambiental, pero estd previsto en
proximas campafias implementar un departamento destinado a este fin.

Aplicacién del principio de precaucién

Nuestra organizacién no dispone de un procedimiento escrito, sin embargo, si tenemos

implementadas una serie de medidas para preservar el medio natural. El grupo es consciente de la

necesidad de la sostenibilidad en sus operaciones, muy especialmente en aquellas partes productivas
en las que se trabaja con recursos naturales, como son las fincas del grupo. Las medidas mas
destacables del principio de precaucién son:

— Sedispone de protocolos y medidas de aplicacién de productos fitosanitarios y fertilizantes, que
siempre sean bajo causa justificada por las necesidades del cultivo y bajo las directrices de un uso
seguro de productos quimicos y de buenas practicas agricolas, para evitar contaminar el medio.

— Sistema antiincendios en los centros de produccién para evitar emisiones de gases toxicos en
caso de un eventual incendio.

— Se dispone de muretes de retencion y fosas de decantacion, entre otras medidas, para evitar de
derrames accidentales de productos quimicos pudieran derivar en una eventual contaminacién
del medio.

— Sistemas de tratamientos de aguas residuales y de recirculacion de caldos fungicidas para evitar
vertido de aguas residuales toxicas que pudieran contaminar el medio.

Cantidad de provisiones y garantias para riesgos ambientales

La empresa dispone de una Péliza de seguro de responsabilidad medioambiental de 3.000.000 € con

la compafiia AIG INTERNACIONAL.

La pdliza de Responsabilidad Medioambiental ofrece cobertura para las actividades de Torres y

Llusar, con sujecién a los limites y condiciones del contrato, garantizando las prestaciones

correspondientes por gastos de prevencion, evitacion y reparacion por:

e Dafios medioambientales (segliin quedan definidos en la Ley de Responsabilidad Medioambiental
11/2014).

e Daflos a terceros causados por contaminacion accidental, ya sean:
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e Lesiones corporales, enfermedades o muerte causadas a personas fisicas.
e Dafio, deterioro o destruccion de cosas, y dafios o muerte de animales

4.2 Contaminacion

Emisiones gaseosas a la atmdsfera distintas a las de CO2
No tenemos constancia ni registro de emisiones de este tipo.

Otras emisiones no gaseosas
No tenemos constancia ni registro de otras emisiones no gaseosas.

Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones que afectan gravemente el

medio ambiente
No se tiene constancia de emisiones distintas de CO2, por lo que no se han establecido medidas.

4.3  Economia circular y prevencion y gestion de residuos

Medidas para la prevencidn, reciclaje, reutilizacién, otras formas de recuperacién y

eliminacién de residuos
Se dispone de procedimientos escrito para la gestion de residuos en los que se detallan las medidas
para la prevencion, reciclaje, reutilizacion, otras formas de recuperacién y eliminacion de residuos.

De acuerdo con este procedimiento los residuos no peligrosos de papel, cartdon, madera, chatarra
etc. se valorizan a través de gestores autorizados. Asimismo, los residuos no peligrosos (basura) y los
residuos peligrosos (lodos depuracién de aguas y envases contaminados) se eliminan a través de
gestor autorizado.

En campo, los restos de poda se trituran e incorporan como materia organica al suelo.

Finalmente, la fruta no comercializable se destina para la industria de zumos y para alimentaciéon
animal, con lo que no se generan residuos ni hay desperdicio de alimento en nuestro proceso
productivo.

Existencia de sistema de gestion o herramientas de gestion en el ambito de la

economia circular
Por el momento no disponemos de herramientas especificas a este respecto.

Cantidad de residuos alimentarios generados y/o gestionados y tipo de gestion
realizada

La fruta no comercializable en fresco se destina para la industria de zumos y para alimentaciéon
animal, con lo que no se genera desperdicio de alimento en nuestro proceso productivo

25
GLOBAL ARREBOL S.L. - EINF EJERCICIO 2021-2022



Tipos de residuos alimentarios Valorizacion (Kg)

Fruta no comercializable que se destina a la industria de Zumos 2.167.287
Fruta no comercializable que se destina a alimentacién animal 2.104.268
Total 4.271.555

Acciones para combatir el desperdicio de alimentos

Aplicacién de tratamientos post-cosecha para alargar la vida comercial del producto y evitar
desperdicio durante toda la cadena comercial.

Por otra parte, tal como ya referimos, la fruta no comercializable en fresco se destina para la industria
de zumos y para alimentacién animal, con lo que no hay desperdicio de alimento en nuestro proceso
productivo

Cantidad de residuos no peligrosos generados y gestionados, y tipo de gestion
realizada

Tipo de Residuos no Cddigo LER Cantidad de residuos  Tipo de tratamiento
peligrosos (Tn) o disposicion

Papel y cartén 150101 126 Valorizacién
Madera 150103 7,78 Valorizaciéon
Chatarra 170405 14,12 Valorizacién
Organicos 200301 31,28 Eliminacién
Plasticos 150102 0,055 Valorizacién
RAEEs 160214 0,066 Valorizaciéon

Tanto la valorizacién como para la eliminacion de los residuos se realizan a través de gestores autorizados.

El resto de los residuos no peligrosos, son dispuestos en los contenedores provistos por el sistema de
recoleccion de residuos del ayuntamiento, de los cuales no se en cuentan con datos cuantitativos.

Cantidad de residuos peligrosos generados y gestionados, y tipo de gestién realizada

Tipo de Residuo peligroso Cddigo LER Cantidad de Tipo de tratamiento o
residuos (Kg) disposicién
Liquidos de limpieza y licores madre 070101 14.152 Eliminacion
acuosos
Lodos de tratamientos fisicoquimicos 190205 6.750 Eliminacion
Envases contaminados 150110 450 Eliminacion
Envases contaminados sin distintivo 150110 800 Eliminacion

La eliminacion de los residuos se realiza a través de gestores autorizados.

4.4 Uso sostenible de los recursos

Consumo de agua y suministro de agua de acuerdo con las limitaciones locales
Fuente Cantidad en m3
Agua de red 1.545.304
Consumo de agua de red de los almacenes de produccién 34.050 m3 + consumo de agua de red de campos
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1.511.254 m3.

Gestion y medidas para mejorar la eficiencia del uso del agua

Entre las medidas que se incluyen en este plan, cabe destacar las siguientes:

e (Calculo de las necesidades hidricas. Se realiza a través del servicio de tecnologia del riego del
Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias (IVIA). A través de la evapotranspiraciéon (ETo) y
la lluvia de las diferentes estaciones climaticas, se calculan las necesidades de riego.

e Control de calidad del agua de riego. Se realizan periédicamente controles fisico-quimicos y
microbiolégicos establecido por la evaluacién de riesgos.

e Meétodo de deteccion de fugas. A la salida del riego existen contadores de volumen de agua de
salida y esta debe de coincidir con la suma de las lecturas de los hidrantes. En el supuesto de una
desviacién superior al 2% se procede a buscar la fuga y a su evaluacién y reparacién. En caso de
caida de presién las bombas del variador dejaran de funcionar suspendiéndose el riego.

e Control del cumplimiento de las necesidades de riego en las parcelas. Se realizan revisiones
diarias de los consumos (m3) de las parcelas por medio de la lectura de hidrantes
correspondientes.

e En las plantas productivas de Almenara, Xilxes y Vilavella no se dispone de un procedimiento
escrito, no obstante, en las lavadoras se utilizan duchas de bajo consumo (300 - 500 L/h cuando
lo habitual era 1000 L/h) y en los drenchers (equipos para tratamiento de fruta a la entrada) se
dispone de un sistema de recirculacion (ahorro de 70% del consumo de agua).

Consumo de materias primas

Nombre de la materia prima/insumo Cantidad Unidad de Materia prima/insumo
medida renovable (Si/No)
Fruta entrada en Antonio Llusar 64.163.104 Kg renovable
Fruta entrada en Torres Hnos. 31.191.666 Kg renovable
Envases de cartén 1.238.671 Unidades renovable
Envases de madera 2.281.042 Unidades renovable
Envases de plastico SDDR 2.995.517 Unidades renovable

En las declaraciones de envases de Generalitat Valenciana, se indican los envases comerciales de todo
tipo de materiales que se ponen en el mercado. En el caso de los envases de plastico son los incluidos
en los sistemas SDRR (sistemas de retorno de envases). En el caso de otros materiales aqui
declarados, los residuos se generan al final de la cadena comercial (lo que en materia de envases se
denomina el Ultimo poseedor).

Medidas adoptadas para mejorar la eficiencia del uso de materias primas
El grupo no dispone de un procedimiento escrito en el que se detallen estas medidas, sin embargo,
se trabaja bajo las siguientes directrices para mejorar la eficiencia del uso de materias primas:

1. La realizacion de los tratamientos fitosanitarios y la fertilizacién deberd estar siempre justificada,
realizarse tras un muestro y nunca se realizard con anterioridad a superar los umbrales de
tratamiento o de acuerdo a las necesidades del cultivo respectivamente.

2. En las parcelas del grupo la gestion de riego se realiza con programadores de riego automaticos,
control continuo del sistema de riego, utilizacién de sensores de humedad para ajustar el tiempoy la
frecuencia de riego.
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3. Los equipos de aplicacién de productos fitosanitarios (plantas de produccién y fincas de campo),
asi como de fertilizantes se verifican anualmente.

4. En las plantas de produccién se dispone de un Plan de verificaciones y calibraciones de equipos
(dosificadores, pesadoras, calibradores, etc.).

5. Se dispone de SRC (sistema de recirculacién de caldos fungicidas) en todos los drenchers de las
plantas productivas, que permiten reutilizar agua y fungicidas (el caldo fungicida se reutiliza para el
tratamiento de 80 -100 pallets de fruta).

6. Las lavadoras de fruta de todas las plantas productivas son de bajo consumo (300-500 L/H cuando
lo habitual es de 1000 L/H).

7. En las plantas productivas de Almenara y Xilxes se dispone de calibradores electrénicos de ultima
generacion que permiten optimizar el aprovechamiento de la fruta de acuerdo a su calidad.

Del mismo modo, se describen las principales medidas adoptadas para mejorar la eficiencia en el uso
de materiales en el Packaging:

1. La sustitucion de materiales virgenes por materiales reciclables en los envases.

2. Utilizar para el Packaging materiales mds sostenibles.

3. Reducir la cantidad de material utilizado y/o espesores de los envases en linea con el
ecodisefio y el ahorro de materias primas.

4. El cambio de materiales plasticos por materiales compostables o de papel.

5. Uso de envases reutilizables como son los de LOGIFRUIT, IFCO y EUROPOOL.

6. Utilizacion de palets reutilizables CHEP, LPR, EUROPALETS, LOGIFRUIT.

7. Sustitucion de materiales Multicapa por Monocapa.

Consumo, directo e indirecto, de energia

Fuente \ Cantidad Unidad
Electricidad 6.646.699 kWh
GLP 1.219.417 kWh
Gas Natural 1.375.160 kWh
Total 8.021.859 kWh
Fuente Cantidad Unidad
Gasodleo instalaciones 7.170 Litros
Gasodleo vehiculos 525.643 Litros
Gasoéleo maquinarias 67.680 Litros
Total 600.493 Litros

Consumos totales del Grupo en el periodo septiembre 2021- agosto 2022, considerando tanto almacenes de
produccién como campos.

Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética

Cabe destacar que esta previsto o estan implementdndose las siguientes medidas:

1. Reemplazo de las luminarias a tecnologia LED. Aunque ya se ha realizado una importante inversion,
todavia quedan muchas luminarias por adaptar a dicha tecnologia. En la actualidad hay un 28 % de la
potencia eléctrica (103,77 KW) destinada al alumbrado con tecnologia LED.

2. Substitucion de la planta de secado (se estd llevando a cabo en la actual reforma de la planta de
Almenara vy en la planta de Xilxes ya se ha sustituido). Las calderas de vapor son utilizadas tanto para
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el sistema de confort térmico (calefaccion) como para el secado de la fruta en el proceso industrial.
Las perdidas calorificas del sistema actual para realizar dicho proceso aconsejan la sustitucion de la
magquinaria de secado por otra tecnologia que utilice gas natural dejando Unicamente las calderas
para la calefaccién.

3. Estd planificada la instalacién planta fotovoltaica para autoconsumo. Las plantas productivas
disponen de una gran superficie sobre cubierta para poder instalar planta fotovoltaica sobre cubierta
y de esta manera generar energia eléctrica para autoconsumo.

Se ha realizado una auditoria al respecto en el centro de trabajo de Almenara. Estd planificado auditar
los centros de trabajo de Xilxes y Vilavella.

Uso de energias renovables

La empresa que suministra la electricidad al centro de trabajo de Almenara, garantiza y certifica que
el 100% de le energia suministrada a dicho centro procede de fuentes de energia renovables. Esta
planificado ampliar esta medida a los centros de trabajo de Xilxes y Vilavella para las proximas
campahas.

A continuacion, se indican los consumos energéticos de electricidad de fuentes de origen renovable
y no renovable:

Establecimiento Suma total de Suma de kWh Suma de kWh
kWh ~ RENOVABLES ~~  NORENOVABLES

Almacenes 5.844.460 1.911.593 3.932.867
Agricolas 802.239 211.137 591.102
Total 6.646.699 2.122.730 4.523.969

Existencia de alguna evaluacion, verificaciéon o certificacion en el ambito del uso

sostenible del agua

Se dispone de certificado SPRING para la produccién en campo desde 2021.

Se trata de un modulo voluntario dentro de la certificacion Global GAP, que ayuda a los productores,
a los minoristas y a los comerciantes a demostrar su compromiso con la gestién sostenible del agua,
incorpora un gran numero de criterios para evaluar si se realiza esa gestion de forma sostenible.

4.5 Cambio climatico

La intervencién antrdpica en el transcurso de la historia ha ocasionado un aumento precipitado e
incontrolable de los gases de efecto invernadero, los principales causantes del cambio climatico, el
cual interviene en los ciclos naturales del ambiente de manera directa y se hace constante en el
tiempo; produciendo tanto en el corto, mediano y largo plazo, problemas y cambios en el medio
fisico, cultural, social y econémico.

El cambio climatico se caracteriza por ser un problema global con impactos locales y por lo tanto la
existencia de una responsabilidad compartida (aunque diferenciada) hace que, ademas de trabajar a
escala nacional, sea necesario también trabajar a escala local, desde cada empresa u organizacién,
ya sea publica o privada.
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Existen dos estrategias contra el cambio climatico: la adaptacion y la mitigacion. La adaptacion se
basa en asumir los impactos y adaptarse a ellos, mientras que la mitigacion busca reducir la
generacion de emisiones para minimizar asi los impactos del cambio climatico.

Asimismo, la huella de carbono consiste en la medicion de los gases de efecto invernadero (GEl)
emitidos directa o indirectamente por un individuo, organizacion, evento o producto; muestra el
impacto ambiental a través de la realizacién de un inventario de las emisiones asociadas a los
diferentes GEI. Una vez calculada la magnitud de la huella, se pueden implementar medidas de
mitigacion y/o compensacion.

Su andlisis se basa en metodologias que representan un estandar a nivel mundial para los estudios
de Huella de Carbono. La idea general de las metodologias es tener en cuenta los flujos fisicos de las
actividades analizadas (flujos de personas, objetos y energia) y determinar mediante una serie de
calculos, las emisiones de GEI que se generan.

La metodologia para el célculo de la huella de carbono consiste en aplicar la siguiente férmula:
Huella de carbono = Dato Actividad x Factor Emisiéon
Donde:

Dato de actividad: es el parametro que define el grado o nivel de la actividad generadora de las
emisiones de GEI. Por ejemplo, cantidad de gas natural utilizado en la calefaccién (m3 de gas natural).

Factor de emision (FE): supone la cantidad de GEIl emitidos por cada unidad del pardmetro “dato de
actividad”. Estos factores varian en funcion de la actividad que se trate y para el caso de los gases
fluorados, el factor de emisién es equivalente al factor de calentamiento atmosférico.

Como resultado de esta férmula se obtiene una cantidad determinada en Kg o Ton de didxido de
carbono equivalente (KgCO2e o TonCO2e).

Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio climatico
Aunque la empresa no cuenta con un sistema de gestién o herramientas de gestion en el dmbito del
cambio climatico, estd planificado establecerlas en préximas campafias.

Sin embargo, a continuacién, se informa sobre medidas de adaptacién a las consecuencias del cambio
climatico relacionadas con un mayor nimero de sequias o0 menor disponibilidad de agua. Las mismas
se indican en el plan de gestidn del agua de riego y evaluacion de riesgos del agua elaborado para la
produccion de campo. Entre las principales medidas se destacan las siguientes:

- Calculo de las necesidades hidricas se realiza a través del servicio de tecnologia del riego del
Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias (IVIA). A través de la evapotranspiracion (ETo) y la
lluvia de las diferentes estaciones climaticas, se calculan las necesidades de riego.

- Método de deteccion de fugas. A la salida del riego existen contadores de volumen de agua
de salida y esta debe de coincidir con la suma de las lecturas de los hidrantes. En el supuesto de una
desviacidn superior al 2% se procedera a buscar la fuga y a proceder a su evaluacion y reparacion. En
caso de caida de presion las bombas del variador dejaran de funcionar suspendiéndose el riego.

- Control del cumplimiento de las necesidades de riego en las parcelas. Se realizan revisiones
diarias de los consumos (m?3) de las parcelas por medio de la lectura de hidrantes correspondientes.
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- En las plantas productivas de Almenara, Xilxes y Vilavella no se dispone de un procedimiento
escrito, no obstante, en las lavadoras se utilizan duchas de bajo consumo (300 - 500 L/h cuando lo
habitual era 1000 L/h) y en los drenchers (equipos para tratamiento de fruta a la entrada) se dispone
de un sistema de recirculacion (ahorro de 70% del consumo de agua).

Metas de reduccidn establecidas voluntariamente a medio y largo plazo para reducir

las emisiones de gases de efecto invernadero

Actualmente no se contamos con metas de reduccién establecidas voluntariamente a medio y largo
plazo para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero. Estd planificado establecerlas en
préximas campafias, ya que el cultivo de los citricos, es capaz de fijar CO, (entre 2,5 - 5 Tn/Ha).
Nuestro grupo actualmente dispone de 450 Ha en Espafia y 360 Ha cultivadas de citricos, lo que
supondria una fijacién de CO; entre 2000 - 4000 Tn, una cifra nada despreciable desde la perspectiva
de la capacidad de mitigacion del cambio climatico.

Emisiones de gases de efecto invernadero generados como resultado de las

actividades de la empresa, incluido el uso de bienes y servicios

Aungue la empresa no cuenta con un Informe completo de Huella de Carbono Corporativa, para el
presente informe se han estimado las principales emisiones de CO,eq generadas por las fuentes del
Alcance 1y Alcance 2. Para ello, se han considerado los siguientes factores de emision:

- Factor de emisién Gas Natural: 0,182 KgCO,e/KWh. Factor de emision Instalaciones Fijas, Gas
Natural, 2021. MITERD, Version 22, Julio 2022.

- Factor de emision GLP: 1,545 KgCO»e/litro. Factor de emision Instalaciones Fijas, GLP, 2021.
MITERD, Versidn 22, Julio 2022.

- Factor de emisién Gasdleo Maquinaria Agricola: 2,718 KgCO,e/litro. Factor de emisién Vehiculos
y Magquinaria, Funcionamiento de maquinarias, Gaséleo B, Agricola, 2021. MITERD, Versién 22,
Julio 2022.

- Factor de emisién Gasoleo Instalaciones Fijas: 2,726 KgCOse/litro. Factor de emisién Instalaciones
Fijas, Gasdleo B, 2021. MITERD, Versién 22, Julio 2022.

- Factor de emisién Gasdleo Vehiculos: 2,517 KgCOe/litro. Factor de emisién Vehiculos vy
Magquinaria, Transporte por Carretera, Gasdleo B7, Camiones y Autobuses, 2021. MITERD,
Version 22, Julio 2022.

- Factor de emision Gaséleo Maquinaria Industrial: 2,718 KgCOe/litro. Factor de emisidn
Vehiculos y Maquinaria, Funcionamiento de maquinarias, Gaséleo B, Comercial, institucional e
industrial, 2021. MITERD, Versién 22, Julio 2022.

- Factor de emision Electricidad TOTAL: 0,259 KgCO,e/KWh. Factor de emisién Electricidad, TOTAL
ENERGIES CLIENTES S.A.U, 2021. MITERD, Versién 22, Julio 2022.

- Factor de emision Electricidad IBERDROLA: 0,232 KgCO,e/KWh. Factor de emision Electricidad,
IBERDROLA CLIENTES S.A.U, 2021. MITERD, Versidn 22, Julio 2022.

- Factor de emision Electricidad CURENERGIA: 0,259 KgCO,e/KWh. Factor de emisién Electricidad,
CURENERGIA COMERCIALIZADOR DE ULTIMO RECURSO S.A.U, Comercializadoras sin GdO, 2021.
MITERD, Versidn 22, Julio 2022.

- Factor de emision Electricidad EDP: 0,253 KgCO,e/KWh. Factor de emisién Electricidad, EDP
CLIENTES S.A.U, 2021. MITERD, Versién 22, Julio 2022.
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Se consideraron para el calculo de emisiones de GEl, los siguientes alcances y fuentes:
Emisiones directas de GEI — Alcance 1 (fuentes que pertenecen o son controladas por la empresa):

- Emisiones por consumo de combustibles de fuentes de las instalaciones fijas:
- KWh de Gas Natural: 1.375.160
- Litros de GLP: 169.043
- Litros de Gaséleo Instalaciones: 7.170
- Litros de Gasdéleo Maquinarias Agricolas: 67.683
- Litros de Gasdéleo Maquinarias Industriales: 67.683

- Emisiones por consumo de combustibles de fuentes moviles:
- Litros de Gasdleo: 796.255

Emisiones indirectas de GEI — Alcance 2:
- Emisiones provenientes de la energia eléctrica consumida de la red:
- kWh de electricidad TOTAL: 3.471.000
- kWh de electricidad IBERDROLA: 8.183
- kWh de electricidad EDP: 3.167.089
- kWh de electricidad CURENERGIA: 427

A modo de resumen, Global Arrebol ha generado un total de 2.923 Toneladas de CO; equivalente en
el Alcance 1y 1.703 Toneladas de CO; equivalente en el Alcance 2, tal como se muestra en el cuadro
siguiente:

Fuentes | Alcance 1 | Alcance 2
Parcelas de campo 204 tCO2eq 208 tCO2eq
Cer.1tros de trabajo de Almenara, Xilxes 2.719 tCO2eq 1.495 tCO2eq
y Vilavella
Total 2.923 tCO2eq 1.703 tCO2eq

Alcance 1: Gasoleo, Gas Natural, GLP
Alcance 2: Electricidad

4.6 Proteccion de la biodiversidad

Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad

Se dispone de un Plan de gestidon y conservacion del medio ambiente, que tiene por objeto estudiar
la conservaciéon del medio ambiente sobre el cual influimos con nuestras actuaciones, el cual es
aplicable a todas las parcelas cuya produccion pertenecen al grupo y que estan dentro del estandar
GLOBAL GAP. Entre ellas cabe destacar las siguientes:

1. En las fincas de citricos existe un porcentaje importante de la superficie que no estd ocupada por
el cultivo, y que en algunas épocas del afio se ve invadida por otras plantas, que constituyen
normalmente la vegetacién arvense de la zona y que sirve de reservorio para la fauna auxiliar.

2. Mantener cubierta vegetal en las calles durante todo el afio, si es posible, bien dejando la flora
autdctona si ésta es suficiente para tapizar las calles, o sembrando gramineas tapizantes los primeros
afios para conseguir tener cubierta vegetal. La siega se realizara respetando las épocas de produccién
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de semillas de la vegetacidén de las calles.

3. Evitar al maximo la utilizacién de productos quimicos residuales, y en caso de que se utilicen,
hacerlo solamente una vez al afio.

4. Utilizar siempre los productos autorizados para el cultivo de los citricos, a las dosis recomendadas
por el fabricante y con las restricciones pertinentes.

5. Realizar periddicamente la revision de la maquinaria de aplicacién, asi como la calibracién de los
instrumentos de medida.

6. Exigir la cualificacion del personal de aplicacion.

7. Eliminar de manera adecuada los envases vacios una vez utilizados, a través de un gestor
autorizado.

8. Aplicar los productos fitosanitarios de manera localizada a los focos cuando sea posible, con
pantallas de proteccidon y no tratando toda la superficie si no es totalmente indispensable.

Impactos causados por las actividades u operaciones en areas protegidas

No se tiene constancia de que los establecimientos de la empresa se ubigquen en zonas que sean
consideradas protegidas y debido a esto no se identifican impactos causados por las actividades u
operaciones en este tipo de dreas. Consecuentemente, no constituyen temas materiales y por ello
no se cuenta con un Plan de medidas al respecto.
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5.  CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

Global Arrebol fundamenta su politica de gestién de las personas en el respeto a la diversidad, la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion por razones de género, edad, discapacidad, etc.
Segun nuestros codigos de ética todos los empleados se aseguraran del cumplimiento de la
legislacion y normativa vigente en el lugar de trabajo. Ademads, respetaran los compromisos y
obligaciones adquiridos por Global Arrebol en sus relaciones contractuales con terceros.

Tanto Torres como Llusar disponen de un cédigo de conducta por separado y en un futuro cercano
se estd trabajando por la armonizacion en un Unico cddigo para ambas, que representard a los
trabajadores.

Los principales ejes en cuestiones sociales y relativas al personal, son:

Empleo: Aplicamos cada uno de los ejes establecidos en este campo atendiendo a nuestros
principales principios en materia de DDHH. Por definir tres como los mas importantes, serian:

1. La Empresa promueve la estabilidad en el empleo mediante contratos fijos y fijos-discontinuos. Los
procedimientos de contratacién de los trabajadores/as son justos, transparentes y no
discriminatorios.

2. Se actua conforme a lo establecido en la legislacién y en su caso, en lo pactado en el convenio
colectivo de cada drea.

3. Dentro de las posibilidades del Grupo, se fomenta la creacién de nuevos puestos de trabajo y la
mejora continua.

Seguridad e higiene: En cumplimiento del articulo 18 de la LPRL, referente a la informacién, la
empresa garantiza que los trabajadores reciban todas las informaciones necesarias en relacion con:
e Los riesgos y medidas preventivas para la seguridad y salud de los trabajadores, tanto en su
conjunto como en su puesto de trabajo.

¢ Las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables a los riesgos sefialados en el
apartado anterior.

¢ Medidas adoptadas para las posibles emergencias (art.20 de la LPRL.)

Accesibilidad universal de personas con discapacidad: Todos y cada uno de nuestros centros de
trabajo disponen de soluciones adaptadas para generar una accesibilidad universal de las personas
con discapacidad, cumpliendo con las diferentes normativas locales, provinciales y estatales que hoy
corresponden.

Relaciones sociales: Actualmente, el didlogo social, incluidos procedimientos para informar y
consultar al personal y negociar con ellos, pasan por la Representacién Legal de los Trabajadores de
cada centro de trabajo. Estos son elegidos por parte del personal tras la celebracién de elecciones
sindicales cada cuatro afios.

Por otro lado, el trabajador dispone de otros medios, como son el buzdn de sugerencias instaurados
en cada centro o el canal de denuncias a modo correo, para solicitar o informar a la empresa desde
un modo mas andnimo y sin pasar por la RLT si la persona lo precisa.

Proteccién de los derechos humanos: La empresa vela por el cumplimiento de los ejes de actuacién
para la proteccién de los derechos humanos, incluyendo los laborales, delineados desde la Direccidn
del Grupo junto con la Representacidn Legal de los trabajadores, y desde los que se aplican las buenas
practicas de conducta desde el inicio de la relacién laboral.
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5.1 Empleo

Numero total de empleados por pais

Paises Hombre

Espafia 615 595 1.210

Se ha contabilizado el total de trabajadores activos en el periodo del ejercicio.

Numero total de empleados: distribucion por sexo y clasificaciéon profesional

Categoria de empleado \ Hombre Mujer Total
ADMINISTRATIVOS 9 27 36
OPERARIOS 560 557 1.117
TECNICOS 26 7 33
PERSONAL DIRECTIVO 8 1 9
MANDQS INTERMEDIOS 12 3 15
Total 615 595 1.210

Se ha contabilizado el total de trabajadores activos en el periodo del ejercicio, desagregados por sexo y
clasificacion profesional

Numero total de empleados: distribucién por edad

Grupos de edades \ Hombre Mujer Total
0-30 80 20 100
31-50 309 292 601
51+ 226 283 509
Total 615 595 1.210

Se ha contabilizado el total de trabajadores activos en el periodo del ejercicio, por grupo de edad

Numero total de empleados por tipo de contrato y categoria profesional

Categorias de empleados Total Contratos Total Total Contratos a
Indefinidos Contratos tiempo Parcial
Temporales

ADMINISTRATIVOS 34 1 1

OPERARIOS 1.060 37 20

TECNICOS 33 0 0

PERSONAL DIRECTIVO 9 0 0

MANDQS INTERMEDIOS 15 0 0

Total 1.151 38 21

Se ha contabilizado el total de trabajadores activos en el periodo del ejercicio, por clasificacién profesional
y tipo de contrato
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Numero total de empleados por tipo de contrato y edad

Grupos de edades Total Contratos | Total Contratos Total Contratos a
Indefinidos Temporales tiempo Parcial

0-30 92 6 2
31-50 566 24 9
51+ 493 8 10
Total 1.151 38 21

Se ha contabilizado el total de trabajadores activos en el periodo del ejercicio, por edad y tipo de contrato

Numero total de empleados por tipo de contrato y sexo

Categorias Total Contratos Total Contratos Total Contratos a
empleados Indefinidos Temporales tiempo Parcial
Hombre 574 34 6

Mujer 577 4 15

Total 1.151 38 21

Se ha contabilizado el total de trabajadores activos en el periodo del ejercicio, por tipo de contrato y sexo

Numero de empleados (promedio) por tipo de contrato y categoria profesional

Categorias de empleados Total Contratos Total Contratos Total Contratos a
Indefinidos Temporales tiempo Parcial
ADMINISTRATIVOS 26,25 0 0
OPERARIOS 485,42 2,50 1
TECNICOS 21,75 0 0
PERSONAL DIRECTIVO 1,67 0 0
MANDOS INTERMEDIOS 20,83 0 0
Total 555,92 2,50 1

Método de célculo: Suma del nimero de empleados por cada mes del ejercicio / 12

Numero de empleados (promedio) por tipo de contrato y edad
Grupos de edades Total Contratos Total Contratos Total Contratos a

Indefinidos Temporales tiempo Parcial
0-30 26,75 0 0
31-50 275,58 2,50 1
51+ 253,58 0 0
Total 555,91 2,50 1

Método de célculo: Suma del nimero de empleados por cada mes del ejercicio / 12

Numero de empleados (promedio) por tipo de contrato y sexo

Sexo Total Contratos Total Contratos Total Contratos a
Indefinidos Temporales tiempo Parcial

Hombre 210,33 1 1

Mujer 345,58 1,58 0

Total 555,91 2,58 1

Método de célculo: Suma del nimero de empleados por cada mes del ejercicio / 12
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Numero de empleados con discapacidad

En el periodo del ejercicio la organizacién ha contado con 14 empleados en alta con algin grado de
discapacidad igual o superior al 33%, cumpliendo con la cuota conforme establece la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social (LGD). En Global Arrebol nos
regimos por la legislacion vigente y, por ello, contamos con el certificado de discapacidad de todos

ellos.

Numero de despidos por sexo y edad

Grupos de edades \ Hombre Mujer Total
0-30 2 0 2
31-50 4 4 8
51+ 4 1 5
Total 10 5 15

Numero de despidos durante el ejercicio: incluye los despidos objetivos y procedentes.

Numero de despidos por categoria profesional

Categorias de empleados Hombre Mujer Total

ADMINISTRATIVOS - 3 3
OPERARIOS 5 1 6
TECNICOS 1 1 2
PERSONAL DIRECTIVO 1 - 1
MANDOS INTERMEDIOS 3 - 5
Total 10 5 15

Numero de despidos durante el ejercicio: incluye los despidos objetivos y procedentes.

Remuneracién media de los empleados por sexo y edad

Grupos de edades ‘ Hombres ‘ Mujeres Media por edad
0-30 9.773,11 6.251,14 8.012,12
31-50 11.929,01 11.566,86 11.747,93
51+ 14.301,83 13.780,38 14.041,11
Media por sexo 12.001,32 10.532,79

Suma de las retribuciones anuales brutas (excluyendo indemnizaciones por despido, fin de contrato,
dietas, completos) de empleados agrupados por edad / nimero total de empleados por edad.

Remuneracién media de los empleados por categoria profesional

Media por

Categorias de empleados Hombres Mujeres categoria
ADMINISTRATIVOS 22.051,6 22.177,24 22.114,42
OPERARIOS 10.711,33 10.774,56 10.742,94
TECNICOS 45.240,8 36.890,23 41.065,51
PERSONAL DIRECTIVO 98.833 75.000 86.916,72
MANDOS INTERMEDIOS 34.628,19 14.766,11 24.697,15

Media por sexo 42.293,07 31.921,63

Suma de las retribuciones anuales brutas por categoria y sexo (excluyendo indemnizaciones por despido,
fin de contrato, dietas, completos) / nimero total de empleados por categoria y sexo
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Remuneracién media de directivos por sexo
Categoria Hombre

Remuneraciéon Media de Directivos 98.833 75.000
Suma de las retribuciones brutas anuales (incluye dietas, comisiones, complementos, bonus, etc.) /
numero total de personal directivo desagregado por sexo.

Al cierre del ejercicio, el Organo de Administracién de la Sociedad dominante no ha devengado
remuneraciones, ni tampoco se han producido indemnizaciones por ceses o despidos.

Brecha salarial

Segun la normativa legal, cuando los salarios de un sexo sean al menos un 25% superior a los del otro,
la empresa tendrd que justificar esa diferencia. En el caso de Global Arrebol, la brecha salarial es del
11,82%, muy inferior a esos limites referidos.

. . Mediana H — Mediana M
Porcentaje Brecha salarial = x 100

Mediana Hombres

11,82%
El cdlculo estd hecho en base a la mediana de las remuneraciones mensuales dentro del periodo del ejercicio,
coincidente con la metodologia seguida en los Planes de Igualdad.

Implantacién de Politicas de Desconexién Laboral

Se toma como base la politica establecida en Torres Hermanos para la implementacion en todo el
Grupo. Se estd trabajando en la consolidacién de la politica, por lo que es posible que exista alguna
modificacidon cuando se consolide e implemente en el proximo ejercicio.

Se ha implantado esta politica atendiendo a la aplicacion del articulo 88 de la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, que regula
el derecho a la desconexidn digital de los trabajadores y a la normativa relativa al derecho laboral, a
fin de garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el derecho a la
conciliacion de la actividad laboral y la vida personal y familiar, el respeto de su tiempo de descanso,
permisos y vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar, debiendo atender a la limitacién
al uso de las tecnologias de la comunicacion para garantizar el tiempo de descanso y vacaciones de
los trabajadores.

En Global Arrebol nos comprometemos a promover el bienestar en el trabajo mediante el
favorecimiento del equilibrio entre vida personal y profesional. Este enfoque incluye el correcto uso
de las herramientas TIC que pone a disposicién de su plantilla y el derecho a la desconexion digital, a
fin de garantizar el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, la eficiencia de los
tiempos de reunion y el cumplimiento de las disposiciones sobre el horario laboral.

Las herramientas TIC puestas a disposicion de los empleados, como correo electrénico, ordenadores
portatiles, tabletas, smartphone, redes y cualquier otro dispositivo conectado, forman parte del
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entorno profesional. Su buen uso se ha convertido en decisivo para la calidad en el trabajo de todos
los componentes de la empresa, permitiendo una gran flexibilidad y autonomia en la organizacién
del trabajo. La regulacion del uso de estas herramientas se encuentra en las Normas de uso del
sistema de informacion, la cual se encuentra a disposicién de los trabajadores. Sin embargo, estas
nuevas herramientas pueden también, dependiendo de cdémo se utilicen, afectar a las condiciones
de trabajo, el equilibrio entre la vida profesional y personal y la salud de los empleados.

Esta politica ha sido aprobada y desarrolla el derecho a la desconexion digital en el ambito laboral y
las acciones formativas y concienciadoras que se llevan a cabo en la empresa para fomentar el uso
razonable de las herramientas TIC, tales como:

1. No utilizacién de las herramientas TIC fuera de la jornada laboral, ni en vacaciones: Las
herramientas TIC proporcionadas por Global Arrebol no debieran utilizarse por el trabajador en sus
tiempos de descanso, ni una vez finalizada la jornada laboral.

2. Respeto al tiempo de descanso de los compafieros: el periodo de descanso, diario, semanal, o de
cualquier otra naturaleza, ha de ser respetado por todos los empleados, independientemente de la
responsabilidad que desempefien. De modo general, y salvo que se acuerde lo contrario, un
trabajador no debe ser contactado fuera de su horario laboral a través de ningun medio,
principalmente por teléfono o con mensajes de correo electrénico o sistemas de mensajeria
instantanea. Unicamente en caso de urgencia o emergencia serd contactado por la alta direccién de
la entidad.

3.Carga de trabajo: del mismo modo, a la hora de asignar tareas y plazos de consecucion, dicha
asignacién y plazos deberdn realizarse teniendo en cuenta que el trabajador disponga del tiempo
necesario para realizarlas sin tener que recurrir a su tiempo de descanso, diario, semanal, o de
cualquier otra naturaleza.

4 Situaciones particulares:

Los periodos de desconexién pueden ser adaptados para tener en cuenta situaciones laborales
particulares, como el trabajo en festivos, realizacion de guardias, fines de semana o trabajadores que
mantengan relaciones con empresas multinacionales con diferentes horarios.

El derecho a la desconexién se ejerce en una doble via:

1. Respecto del superior jerdrquico, de los compafieros y de las personas a su cargo, en su caso.
2. Cualquiera que sea el entorno digital en el que se desarrollen las funciones, sea respecto de
actividades propias de Global Arrebol, S.L. coma de prestacidn de servicios a clientes.

Incumplimiento de la Politica

En Global Arrebol consideramos que los miembros de la alta direccién que ocupan los niveles de
responsabilidad mas elevados tienen un deber de ejemplaridad en cuanto al derecho a la
desconexion y en cuanto al buen use de las herramientas TIC.

En el caso de que un superior observe un incumplimiento reiterado de la presente politica por parte
de sus subordinados, deberd contactar con este y recordarle las presentes normas. En caso de
persistir en el incumplimiento, lo comunicara al responsable de RRHH a través de correo electrénico.

Formacidn y concienciacién

Se llevardn a cabo tanto acciones de sensibilizacién, como acciones formatives para que los
trabajadores sean conscientes de los riesgos que puede acarrear un mal uso de las herramientas TIC
y que a la vez fomenten las Buenas practicas en su utilizacion.

39
GLOBAL ARREBOL S.L. - EINF EJERCICIO 2021-2022



Todos los empleados de nueva incorporacion, reciben la politica interna, asi como formacién
especifica sobre sobre un uso razonable de las herramientas tecnoldgicas que evite el riesgo de fatiga
informatica.

Para garantizar la efectividad del derecho a la desconexion y atendiendo al deber del empresario
como responsable de la seguridad y salud de sus trabajadores, se tomaran medidas técnicas, en la
medida de lo posible, para recordar a los trabajadores la importancia del derecho de desconexiény
su efectivo ejercicio, ya que ello redunda en el buen rendimiento y funcionamiento de la empresa.

Asimismo, en el documento se establecen buenas practicas para el buen uso del correo electrénico
y del teléfono; como asi también para la eficiencia en las reuniones; el desplazamientos vy visitas a
clientes; el teletrabajo y prestaciones de servicios en las instalaciones de clientes; y la realizacién de
guardias y de tiempos de disponibilidad.

Canal de informacién
Para cualquier comentario, duda o sugerencia sobre la presente Politica de desconexién, se fomenta
el contacto con el Departamento de RRHH sea via correo electrénico o telefénica.

5.2  Organizacién del trabajo

Descripcion de la organizacién del tiempo de trabajo

El horario habitual desde nuestros centros de trabajo dispone de una jornada partida que comprende
entre las 8.00 horas y las 18.00 horas, habitualmente. Cambia a intensivo durante los meses de
verano, de junio a septiembre.

Por otro lado, existen ciertas excepciones como son las paradas que disponen de horarios distintos y
en ciertos momentos nocturnos, por la obligacion de los centros.

El trabajo en domingos y dias festivos serd compensado con dias de vacaciones en los meses de
verano.

La jornada anual segiin convenio (c20/21) es de 1790 horas.

Los horarios se organizan en funcién de los centros productivos:

Horario de almacén
La jornada laboral es de 40 horas semanales, distribuida, con caracter general, de lunes a viernes.

La empresa podra durante la jornada semanal realizar jornadas de maximo 8 horas ordinarias, dentro
del horario ordinario de la empresa.

Cuando de lunes a viernes no se hayan agotado las 40 horas semanales, las horas que en su caso se
trabajen el sdbado hasta las 14.30 horas, hasta alcanzar el limite de 40 horas semanales, tendran la
consideracion de horas ordinarias.

Horario de paradas
El horario en las paradas de los mercados, se ajusta al horario establecido en los propios mercados.

Siempre cumpliendo con la jornada laboral establecida por cada convenio de aplicacién.

Horario de campo
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Durante los meses de octubre, noviembre, diciembre, enero, febreroy marzo, el trabajo efectivo ser3
en jornada de cinco horas.

Durante los meses de abril, mayo, junio, julio, agosto y septiembre, el trabajo efectivo serd en jornada
de seis horas.

El trabajo comenzard en el tajo a las 10.00 horas, salvo pacto en contrario o causas ajenas a la
voluntad de las partes, y terminard a las 17.00 horas, o a las 18.00 horas, seguin el periodo de trabajo
sea de cinco o seis horas.

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacién y fomentar el ejercicio
corresponsable por parte de ambos progenitores

El grupo cuenta con un documento denominado “Derechos de corresponsabilidad en los cuidados -
derechos para hacer compatible la vida laboral, familiar y personal”. La informacion contenida en el
mismo es facilitada a todos los trabajadores y también estd contenida en el Plan de Igualdad y subida
a la red publica para consulta e informacién de todos los trabajadores. El documento ha sido
proporcionado a ambas plantillas de Torres y Llusar, al momento de elaborar el Plan de igualdad.

Este documento contiene los derechos y procedimientos a seguir por el personal para la conciliacién
familiar, incluyendo lo referido a:

e Permiso por nacimiento y cuidados:

— ¢(Quées?

—  ¢Cuanto tiempo?

— (Ysiel parto es prematuroy el bebé tiene que permanecer en el hospital?

— ¢Cémo se puede disfrutar?

— ¢éQué ocurre en los casos de adopcidn o acogimiento?

— ¢Cuadl es la prestacion econdmica y como acceder a ella?

— Permisos especiales

— Riesgo por embarazo y por lactancia natural

— Periodos de cotizacion asimilados por parto

— ¢Qué ocurre con las vacaciones?

— ¢Qué ocurre si se mejoran las condiciones de trabajo cuando estoy disfrutando el permiso?

e lactancia

— ¢Qué es el derecho de lactancia®?

—  ¢Como disfrutarlo?

—  ¢Qué prestacion econdmica se tiene?

e Otros derechos para la corresponsabilidad en el cuidado familiar

La normativa laboral recoge una serie de derechos que pueden disfrutar ambos progenitores, con los
gue se intenta que tanto mujeres como hombres hagan compatible la vida laboral y familiar. En ese
sentido se establecen derechos como la reduccién de la jornada laboral, la adaptacion de la misma,
o las excedencias por cuidado familiar.

También, se definen esos derechos y se aclara su forma, disfrute y regulacién legal.

e Adaptacion de la jornada y permisos retribuidos

e Reducciones de la jornada laboral
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— Sise solicita la reduccion de jornada por cuidado de familiares

— Sise solicita la reduccién de jornada por nacimiento prematuro

— Si se solicita la reduccién de jornada por cuidado de menores afectado por cancer u otra
enfermedad grave

— Mejora de la proteccion social

e Excedencias

— ¢Aqué excedencia se tiene derecho por cuidado de hijos e hijas?, y éPor cuidado de familiares?
— ¢Qué garantias hay durante estas excedencias?

— ¢Como se incrementan las cotizaciones?, y ien caso de excedencia voluntaria?

e Adaptacion del horario y reduccion de jornada relacionada con el covid-19. (Plan ME CUIDA)

El Plan MECUIDA

Las personas trabajadoras que acrediten deberes de cuidado respecto del cényuge o pareja de hecho,
asi como respecto de los familiares por consanguinidad hasta el segundo grado, tendran derecho a
acceder ala adaptacion de su jornaday/o a la reduccién de la misma (con la consiguiente disminucién
proporcional del salario), cuando concurran circunstancias excepcionales relacionadas con las
actuaciones necesarias para evitar la transmisién comunitaria del COVID-19.

NUmero de horas de absentismo
Para todo el Grupo Global Arrebol las horas totales de absentismo son:

8.408 horas

Para el célculo del absentismo se han tenido en cuenta las bajas con y sin IT.

5.3  Saludy seguridad

Descripcion de las condiciones de salud y seguridad en el trabajo

La informacion es una integracién realizada en base a las evaluaciones de riesgos de diversos centros
pertenecientes a Torres y de Llusar. La misma se tomara como base para la consolidacién definitiva
para el proximo ejercicio para todo el grupo Global Arrebol.

Informacidn a los trabajadores

En cumplimiento del articulo 18 de la LPRL, referente a la informacién, la empresa garantiza que los
trabajadores reciban todas las informaciones necesarias en relacion con:

e Los riesgos y medidas preventivas para la seguridad y salud de los trabajadores, tanto en su
conjunto como en su puesto de trabajo.

¢ Las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables a los riesgos sefialados en el
apartado anterior.

¢ Medidas adoptadas para las posibles emergencias (art.20 de la LPRL.)

Asi pues, cada puesto de trabajo debe recibir la informacion siguiente:

- Riesgos generales de la instalacidn en la que trabajan.
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- Riesgos especificos en su puesto de trabajo.

- Informacion sobre la maquinaria que utiliza.

- Informacion sobre los equipos de proteccién que utiliza.

- Informacion sobre normas internas de seguridad.

- Informacion sobre productos quimicos que utiliza.

- Informacion sobre primeros auxilios, lucha contra incendios y medidas de emergencia.

Todos los trabajadores de la empresa reciben la informacién de riesgos de su puesto de trabajo,
dejando constancia de la entrega mediante la firma del correspondiente recibi.

A los trabajadores de nueva incorporacién, los responsables de la empresa les facilitan en el
momento de su contratacion, los documentos informativos de los riesgos segun el puesto de trabajo
a desempenfar, la maquinaria o equipos de trabajo a utilizar, los riesgos generales de la instalacion y
la informacién de los equipos de proteccién individual que deban utilizar.

Formacion a los trabajadores

En cumplimiento del Art. 19 de la LPRL, la empresa debera garantizar que cada trabajador recibe una
formacidn tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de
su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracion de ésta, como cuando se produzcan
cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los
equipos de trabajo

La formacion se imparte, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo, o en su defecto,
en otras horas, pero con el descuento en aquella del tiempo invertido en la misma.

Una vez realizada la evaluacién de riesgos, se planifica la accion formativa a realizar en funcién de los
riesgos detectados. Esta planificacion se desarrolla conjuntamente por parte de los responsables de
la empresa en materia de prevencién de riesgos, y por el técnico del Servicio de Prevencién que ha
realizado la evaluacién.

El SPA dispone de un programa anual de formacion en materia preventiva a disposicion de la empresa
para planificar las acciones formativas a realizar en cada campafia. Ademas, el técnico de prevencion
estd a disposicion para realizar formacion en las instalaciones del cliente en caso de que éste lo
requiera.

La vigilancia de la salud en la ley de prevencién de riesgos laborales

La Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales (31/1995 de 8 de noviembre), regula en su articulo 22 la
vigilancia de la salud del personal al servicio de una empresa.

Los examenes de salud se realizaran a través de:

1. Una Evaluacién de la Salud inicial de los trabajadores al ser contratados.

2. Una Evaluacién de la Salud en caso de cambio de puesto trabajo o después de la asignaciéon de
tareas especificas con nuevos riesgos para la salud.

3. Una Evaluacion de la Salud de los trabajadores que reanuden el trabajo tras una ausencia
prolongada por motivos de salud.

4. Una Vigilancia de la Salud a intervalos periddicos.

Para la organizacién de los reconocimientos médicos de toda la plantilla, la empresa tiene a su
disposicién a una persona del Servicio de Prevencién para agendar las citas necesarias.

Consulta de los trabajadores
La empresa cuenta con representantes de los trabajadores, delegados de prevencion.
Se ha constituido un Comité de Seguridad y Salud, formado por los delegados de prevencion, de una
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parte, y por el empresario y/o sus representantes en nimero igual al de los Delegados de Prevencién,
de la otra.

El Comité de Seguridad y Salud se relne trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las
representaciones en el mismo. El Comité adopta sus propias normas de funcionamiento.

Ademads, la empresa dispone de buzdn de sugerencias para que los trabajadores puedan realizar sus
aportaciones en materia preventiva.

Existencia de evaluacion, verificacion o certificacion en el dmbito de la Seguridad &
Higiene

Tanto Antonio Llusary Cia. como Torres Hermanos y Sucesores, han encargado a terceros cualificados
las evaluaciones de riesgos laborales para los diferentes centros de trabajo, donde se especifican los
riesgos y las correspondientes medidas correctoras en materia de Seguridad e Higiene. Las
evaluaciones de riesgos han servido de punto de partida de la gestion preventiva de los riesgos para
los centros, para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores y asi poder tomar las acciones
mas oportunas para eliminar, controlar o disminuir los riesgos derivados de |la actividad laboral.

Se prevé unificar las evaluaciones de riesgos laborales para los centros de todo el grupo Global
Arrebol con una misma consultora especializada para los proximos ejercicios.

Numero de accidentes de trabajo desagregados por sexo

Sexo NUmero Porcentaje
Hombre 13 (81,3 %)
Mujer 3 (18,8 %)
Total 16

Se incluyen accidentes de trabajo con baja médica y accidentes in itinere. Los datos finales son extraidos
de losinformes de siniestralidad de Torres y Llusar. Se prevé unificar los informes para todo el grupo Global
Arrebol en los préximos ejercicios.

Numero de enfermedades profesionales desagregados por sexo
Segun los informes de siniestralidad de Torres y Llusar, no se presentaron casos de enfermedad
profesional el periodo del ejercicio.

[ndice de frecuencia de accidentes desagregado por sexo

Género indice
Mujer 4,76
Hombre 14,72

Método de célculo utilizado por la Mutuas: IF=10° x (N2 AT con baja/ N2 horas trabajadas). Los datos
unificados, surgen del calculo de la media entre los indices de ambas empresas que figuran en cada
informe de siniestralidad. Se esta trabajando para consolidar el dato con una Unica mutua para el proximo
ejercicio.

(ndice de gravedad de accidentes desagregado por sexo

Género indice
Mujer 0,24
Hombre 0,84

Método de célculo utilizado por la Mutuas: IG= (Dias de baja/ Horas trabajadas) x 103. Los datos unificados,
surgen del célculo de la media entre los indices de ambas empresas que figuran en cada informe de
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siniestralidad. Se esta trabajando para consolidar el dato con una Unica mutua para el préoximo ejercicio.

5.4  Relaciones sociales

Descripcion de la organizacidn del didlogo social, incluidos procedimientos para

informar y consultar al personal y negociar con ellos

Actualmente, el didlogo social, incluidos procedimientos para informar y consultar al personal y
negociar con ellos, pasan por la Representacién Legal de los Trabajadores de cada centro de trabajo.
Estos son elegidos por parte del personal tras la celebracién de elecciones sindicales cada cuatro afios
y son para la empresa el medio desde el cual generar la escucha y mejora continua de las condiciones
de trabajo.

Las respectivas decisiones se reflejan en las actas de los comités de empresa, en los diferentes centros
de trabajo. Los representantes sindicales de los distintos centros se encuentran adheridos a los
sindicatos de la Unién General de Trabajadoras y Trabajadores (UGT) y a la Confederacién Sindical de
Comisiones Obreras (CCOO).

Por otro lado, el trabajador dispone de otros medios, como son los buzones de sugerencias
instaurados en cada centro o el canal de denuncias a través de correo electréonico habilitado, para
solicitar o informar a la empresa de un modo mds andénimo y sin pasar por la RLT si la persona lo
precisa.

Descripcidn del balance de los convenios colectivo, particularmente en el campo de

la salud y la seguridad en el trabajo

Actualmente el grupo se regula por los Convenios Colectivos de aplicacion.

Tal como fuera ya mencionado, la Representacién Legal de los Trabajadores es el medio por el que la
empresa se comunica con el personal, existiendo una representacion para cada centro. Una parte de
ellos/as, a su vez conforman un Comité de Seguridad y Salud, que periddicamente se relinen para
tratar con la empresa temas exclusivamente de este campo.

Las funciones que le competen serdn las previstas en la Ley 31/95 de 8 de noviembre de Prevencion
de Riesgos Laborales y la Ley 5472003 de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la
Prevencién de Riesgos Laborales, asi como las recogidas en su propio Reglamento.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

o Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacién de los planes y programas de
prevencién de riesgos en la empresa.

o Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos preventivos de riesgos laborales, asi
como proponer a la empresa la mejora de las condiciones o correccién de las deficiencias existentes.
o Conocer la documentacion e informes relativos a las condiciones de trabajo y analizar los
dafios producidos en la salud o integridad fisica de los trabajadores.

o Conocer e informar la memoria y la programacion anual de servicios de prevencion en la

empresa o centro de trabajo.

Las facultades del Comité de Seguridad y Salud, son:

o Conocer directamente la situacion relativa a la Prevencién de Riesgos en el centro de trabajo,
para lo que realizard las visitas que estime oportunas.

o Conocer cuantos documentos e informes sean necesarios, incluyendo los que emita el
Servicio de Prevencion.

o Conocer y analizar los dafios producidos en la Salud o en la integridad fisica de los
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trabajadores al efecto de:
- Valorar sus causas.
- Proponer medidas preventivas.

Su linea de trabajo se fundamenta en las siguientes premisas:

— Informacién

— Formacién

— Consulta

— Participacion

— Negociacion

La periodicidad de las reuniones deberd ser al menos trimestral y siempre que lo solicite alguna de
las representaciones en el mismo, sin menoscabo de lo que estipule su propio reglamento de
funcionamiento.

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio por pais
El 100% de los empleados activos en Global Arrebol se rigen bajo los Convenios Colectivos de
aplicacion.

Los convenios colectivos aplicables son los que se describen a continuacién:

CONVENIO N2 Convenio

Manipulado y Envasado de Citricos Com. Valenciana 80000115011990
Recoleccion de Citricos Com. Valenciana 80000105011990
Almacenistas de Frutas y Verduras Bilbao 48000075011981
Mayoristas de Frutas y Hortalizas Mercazaragoza 5001384

Mayoristas de Frutas, Hortalizas y Platanos Madrid 28000735011981
Mayoristas de Frutas y Hortalizas Prov. Barcelona 08002875011995
Transporte de Mercancias de Castellén 12000655011978
Manipulado y Envasado de Citricos Com. Valenciana 80000115011990
Recoleccion de Citricos Com. Valenciana 80000105011990
Faenas agricolas, forestales y ganaderas. Sevilla 41001235011981
Campo de la Provincia de Huelva 21000165011981

5.5 Formacion

Politicas implementadas en el campo de la formacién

La formacion dentro del Grupo, es pieza importante y clave para dotar a nuestro personal de las
herramientas necesarias para su puesta a punto en el dia a dia. El Grupo cuenta con un Plan de
Formacidn que tiene un claro objeto, como asi también una planificacion y responsabilidades, para
obtener los mejores resultados durante su implementacion.
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Objeto

La empresa asume la responsabilidad de proporcionar a los trabajadores una formacién adecuada
sobre manipulacién de alimentos e higiene alimentaria, sobre el plan de APPCC (Andlisis de Peligros
y de Puntos Criticos de Control) de la misma, y sobre otros temas que sean necesarios para la mejora
del sistema de Gestion de Calidad implantado en la empresa. Asimismo, se incluyen en este plan los
cursos que puedan ser necesarios debido a la implantacién en la empresa, de otros sistemas de
calidad, etc. En este caso, los cursos se podran dirigir, no sélo a los trabajadores de nuestra empresa,
sino también a otras personas implicadas en el sistema (agricultores, trabajadores agricolas, etc.).

Planificacién de la formacién

La empresa realiza una planificacion anual de la formacion continuada de sus trabajadores, reflejando
la aprobacién de dicha planificacién por direccién mediante la firma vy la fecha de la misma.

Durante el afio pueden surgir nuevas necesidades de formacién, por lo que se incluirdn los nuevos
cursos programados en la planificacion, dejando constancia de la aprobacién por direccion mediante
la fecha de modificacién del plan y la firma.

En el caso de la formacion de los manipuladores de alimentos, la periodicidad de la misma viene dada
por las necesidades que la empresa detecte, como maximo serd cada 4 afios. La misma puede ser
impartida por una entidad externa o bien por personal cualificado de la empresa, siendo siempre en
el caso de realizarse.

En el caso del equipo APPCC, ademas del curso de APPCC, se le forma en temas de su interés como,
por ejemplo: temas legislativos, defensa de los alimentos, LMR, residuos, Limpieza y mantenimiento.

Responsabilidades

El director general es el responsable de aprobar el plan de formacidon. Por su parte, la Direccién de
RRHH vy las empresas encargadas del servicio de prevencidon, proporcionan formaciéon sobre
manipulacion de alimentos e higiene alimentaria y sobre otros temas que sean requisito de las
normas, ISO, BRC, IFS, GLOBAL GAP y otros.

El responsable de calidad se encarga de verificar que los manipuladores de alimentos aplican los
conocimientos adquiridos mediante el cumplimiento de las practicas correctas de higiene.

El personal de la empresa, estd obligado a realizar los cursos de manipulacion de alimentos e higiene
alimentaria y otros que la empresa considere necesarios y aplicar los conocimientos adquiridos en
dichos cursos.

Numero de horas de formacién por categoria profesional
Siguiendo el Plan de formacion, durante el ejercicio, el personal ha desarrollado la cantidad de horas
de capacitacion que se detallan a continuacion:

Cantidad de horas

Categorias de empleados de formacién
ADMINISTRATIVOS -
OPERARIOS 2224 h
TECNICOS 44 h

PERSONAL DIRECTIVO -
MANDOS INTERMEDIOS -
Total 2.268 h
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Durante el ejercicio, los operarios han recibido formacién principalmente es temas de Higiene
alimentaria en el sector del almacenamiento de hortalizas, frutas y setas frescas, como asi también
de Informacién de riesgos generales. Por su parte, el personal técnico ha recibido formacién, sobre
todo, relacionada con Informacidn de riesgos generales.

5.6  Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

Disponemos de un Protocolo de Actuacién frente a la Accesibilidad Universal de personas con
cualquier tipo de discapacidad a nivel Grupo. Este protocolo ha sido definido por nuestro servicio de
prevencion (VALORA), y que tras comunicacion del mismo entre cualquier empresa del Grupo
ARREBOL vy el servicio de prevencion, se estudia cada caso de forma particular. El objetivo de estudiar
cada caso como Unico es el de cubrir y atender a las necesidades de cada persona con discapacidad
y adaptar sus condicionantes a cada puesto de trabajo.

Dentro de esta valoracidn, se atienden no sélo a condicionantes del puesto y la persona sino también
a infraestructura y medios del mismo para dar accesibilidad total.

5.7 lgualdad

Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades entre

mujeres y hombres

Actualmente, nos encontramos integrando las politicas de igualdad de Torres y Llusar, y centrando el
foco sobre 7 dreas para poder actuar sobre estas:

1. Los procesos de seleccion y contratacién donde se contrate por aptitud y actitud, y nunca desde la
variable de género ligada a ningun puesto y oferta presentada, tanto de manera interna como
externa.

2. La formacion, promocion y categorizacion profesional, en funcién de la valia y nunca del género.
3. Las condiciones de trabajo, desde donde actuar para generar las mismas condiciones reflejadas
por convenio en cada puesto y evitar sesgos de género del puesto y sus condiciones.

4. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral, desde donde
atender los mismos derechos a unosy otros, y a su vez deshacer estigmas o habitos arraigados desde
el sector a nivel de sexo.

5. Retribuciones: actualizar la brecha salarial tantas veces como sea necesario para discernir posibles
diferencias, si las hubiese, en mismas condiciones sobre un puesto y/o categoria profesional.

6. Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo en aquellos puestos donde exista mayor parte de
hombres o mujeres.

7. Comunicacion, lenguaje e imagen a modo inclusivo desde donde hablemos de personas en todo
momento y no de ellos o ellas.

Plan de igualdad y medidas adoptadas para promover el empleo, protocolos contra
el acoso sexual y por razén de sexo

En la actualidad tanto Llusar como Torres cuentan con sus respectivos Planes de igualdad. Se esta
trabajando para unificar en un solo plan consolidado para todo el grupo para los préximos ejercicios.
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Lo respectivos planes de igualdad de cada empresa han entrado en vigor a partir del afio 2020. Por
su parte, Torres cuenta con un Informe de seguimiento y evaluacion Intermedia del Il Plan de
igualdad.

Ambas empresas cuentan con Comisiones de igualdad. Se prevé unificarlas para todo el grupo en los
ejercicios venideros.

En términos generales los principales objetivos de la politica de igualdad son:

e Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades en la empresa.

e Garantizar un acceso a la organizacion igualitario y no discriminatorio.

e Asegurar un sistema de promocién no discriminatorio y transparente.

e Garantizar laigualdad de hombres y mujeres al acceso a laformacién tanto interna como externa.

e Garantizar una politica salarial basada en criterios objetivos, no discriminatorios y transparentes.

e Realizar una comunicacion interna y externa haciendo un uso del lenguaje y las imagenes no
sexista.

e Actuar frente a la violencia de género desde el entorno laboral, prevenir y sancionar situaciones
de acoso sexual o por razén de sexo

Medidas establecidas para promover el empleo:

o Analizar la infrarrepresentacién femenina e incorporar medidas que favorezcan la
composicién equilibrada en las distintas dreas de la empresa.

o Asegurar un sistema de promocion no discriminatorio y transparente.

o Promover el ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

Protocolos contra el acoso sexual y por razdn de sexo:

Por un lado, Torres cuenta con un Procedimiento de actuacion y prevencion del acoso laboral
psicolégico, acoso sexual o por razén de sexo. Por su parte, Llusar tiene en vigor su Protocolo para la
prevencién y tratamiento del acoso sexual en el trabajo. Se estd trabajando para unificar los
protocolos para los préximos ejercicios.

Asimismo, dentro de los respectivos Planes de igualdad se han fijado medidas para garantizar un
entorno de trabajo seguro y libre de cualquier situacién de acoso sexual o por razon de sexo.

Integracién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

Durante el ejercicio la empresa contd con 14 empleados con una discapacidad igual o superior al
33%.

Para poder dar soporte desde el primer momento a la integracion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, disponemos no sélo de instalaciones adaptadas a ello, sino también un
proceso de onboarding donde hablamos de:

1. Instalaciones y medidas adaptadas

2. Puesto y tareas adaptadas a la discapacidad

3. PRL adaptado al puesto y la discapacidad

4. Formacion del personal respecto de la discapacidad y medidas de integracién al ambito laboral

Por otro lado, el acompafiamiento en este tipo de casos es continuo, mas alld del onboarding, para
poder discernir junto a las personas contratadas, si existe alguna dificultad que no hayamos
contemplado o mejoras que puedan ser tratadas para posteriores casos.
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Politica contra todo tipo de discriminacidn y, en su caso, de gestion de la diversidad
Desde el Grupo, se entiende la gestion de la diversidad desde cuatro ejes clave:

1. La Relacién de la empresa con las personas:

Mediante la cual se intenta satisfacer las necesidades latentes y la adaptacion en todo momento al
medio econdmico social que nos rodea. Desde este punto de vista, se contempla la diversidad de
manera global y aplicada a cada persona. Gestionar de manera adecuada esta relacién con las
personas que interactlan en la empresa es sin ninguna duda la mejor forma de construir una marca
reputada y competitiva.

2. Diversidad de talento:

En el Grupo, hablamos en todo momento de competencias, habilidades, experiencias,
conocimientos, valores y actitudes diferentes aportadas por personas. La idea es crear equipos
competitivos y con esta vision se da por hecho que el talento no entiende de etiquetas, ni discrimina
por género, edad, condicion sexual, etc.

3. La eliminacién de los prejuicios:

Identificar los prejuicios y combatirlos, es sin duda la gran apuesta del Grupo para poder entrar en
una sociedad que entienda la globalizacion de esta como una oportunidad de mejora y de
competitividad empresarial.

4. Lainclusidn sociolaboral:

Hablando de inclusidon sociolaboral estamos hablando de palabras como empoderamiento,
comunidad y competitividad junto al entorno.

Buscamos acercarnos mas a un medio proximo donde la inclusién se transforme en talento.

Por otro lado, y centrando el mensaje en cuanto a la no discriminacién, laempresa dispone de medios
desde los que dar soporte de manera interna y erradicar todo tipo de discriminacion, evitando la
pérdida de compromiso de las personas que trabajan con nosotros, siendo el respeto la base desde
donde ser competitivos frente a un medio cada dia mas globalizado.
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6. RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANGOS

Los 15 puntos sobre los que el Grupo se apoya para trabajar sus politicas, compromisos vy
procedimientos en materia de derechos humanos, inscriptas en nuestra auto declaracién de buenas
Practicas sociales, son:

1. No existe discriminacion (distincidn, exclusién o preferencia) por razén de raza, nacionalidad,
religion, género, discapacidad, orientacion sexual, maternidad, edad, opinién politica, afiliacion a
sindicatos o a un partido politico o cualquier otra circunstancia personal o social. No se realizan
pruebas de embarazo o de VIH en los empleados.

2. Los procedimientos de contratacion de los trabajadores/as son justos, transparentes y no
discriminatorios. La Empresa promoverd la estabilidad en el empleo (contratos fijos y fijos-
discontinuos)

3. Todos/as los/las empleados/as se rigen por un principio de igualdad de remuneracién. Perciben
por un trabajo de igual valor, la misma remuneracion, beneficios sociales, y oportunidades de
promocién y formacién; contando con similares condiciones de trabajo. Bajo ninguna circunstancia
se retendrd parte de su salario, sin que exista permiso explicito (por ejemplo, deducciones para
comidas).

4. Si se practican medidas disciplinarias, son justas y transparentes, persiguiendo el mantenimiento
de la disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y
organizacidon de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos
de trabajadores/asy empresarios. No se practicaran medidas que supongan violacion de la integridad
fisica, psicoldgica o personal del trabajador (por ejemplo, deducciones de sueldo por causas injustas).
5. No se emplean menores de edad (de conformidad con las normas legales). En el caso de la
existencia de nifios en la empresa, se puede comprobar el cumplimiento de su derecho a la
escolarizacion, y se garantiza que no realizan trabajos de ninguna indole, que afecten a su desarrollo
y representen un riesgo para su seguridad y salud.

6. No hay trabajo forzoso para el trabajador/a. No es forzado a vivir dentro de la explotacion; tampoco
a sus familiares o personas dependientes, que tienen derecho a emplearse fuera de la misma.

7. Ninglin documento personal e intransferible del trabajador/a, queda en custodia del empleador
(por ejemplo, DNI/NIE, tarjeta de la seguridad social, certificado original de titulacion y/o formacion...)
8. Para las horas extraordinarias ordinarias se respetara la voluntariedad del trabajador/a, salvo para
las de fuerza mayor. En todo caso, habra que seguir lo dispuesto en la legislacion y/o en el Convenio
de aplicacién (por ejemplo, los menores de edad, no realizardn horas extras)

9. La empresa admite el derecho a la negociacién colectiva.

10. Los empleados tienen derecho de afiliarse libremente a cualquier organizacion que ellos elijan.
Los miembros de los sindicatos tienen garantizado la entrada a la Empresa, al menos fuera de las
horas normales de trabajo.

11. Se garantizard a los empleados/as todas aquellas medidas para la protecciéon y prevencion de su
salud laboral. En caso de accidente, se garantizard la adecuada atencion sanitaria y el transporte al
centro mas proéximo.

12. Los trabajadores especialmente sensibles, como las mujeres embarazadas o en periodo de
lactancia, los menores de edad, los que presenten discapacidad (fisica, psiquica o sensorial
reconocida) o cuadros médicos, no realizaran trabajos que representen un riesgo para su seguridad
y salud, ni se expondran a situaciones de peligro como la aplicacion de pesticidas.

13. Se actUa conforme a lo establecido en la legislacidon y en su caso, en lo pactado en el convenio
colectivo para temas como: maternidad, lactancia, conciliacion, permisos, tiempos de trabajo,
excedencias, incapacidad temporal, jubilacién, vigilancia de la salud, proteccion de menores,
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formacion, etc.

14. Los/las empleados/as pueden dirigirse a una persona de confianza o a sus érganos de
representacion si los hubiere, para tratar sobre sus condiciones de contratacién y presentar
reclamaciones. Esta figura, realizara sus funciones con las garantias minimas que establece la ley, con
el consenso de los miembros de la empresa y sin sufrir represalias o sancion por la comunicacion de
reclamaciones. Por la presente, la empresa declara su voluntad de cooperar con esta figura de
mediacion para la resolucién de conflictos. Las reclamaciones se podran escribir en el formato que le
sea mdas comodo para éste, pero después se pasaran a formato de la empresa.

15. Dentro de las posibilidades del empresario, se fomentara la creacién y estabilidad en el empleo.

Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos

No ha habido registro de ninguna denuncia, ni por parte de empleados, ni de clientes o proveedores,
por vulneracién de DDHH en el grupo Global Arrebol.

La empresa cuenta con respectivos canales de denuncia, que incluye los casos de vulneracién de los
derechos humanos.

Medidas para la promocién y cumplimiento de las disposiciones de los convenios

fundamentales de la OIT relacionadas con los derechos humanos
Tanto Torres como Llusar cuentan con un respectivo cédigo ético y de conducta, en el cual establece
las medidas implantadas para evitar la vulneracion de los derechos fundamentales del trabajador.

Entre las principales medidas, caben destacar:

e las medidas disciplinarias seran justas y transparentes, persiguiendo el mantenimiento de la
disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién técnica vy
organizacién de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e intereses
legitimos de trabajadores/as y empresarios. No se practicaran medidas que supongan violacion
de la integridad fisica, psicolégica o personal del trabajador.

e No se emplean menores de edad (de conformidad con las normas legales).

e No haytrabajo forzoso para el trabajador/a. No puede ser forzado a vivir dentro de la explotacién;
tampoco a sus familiares o personas dependientes, que tienen derecho a emplearse fuera de la
misma.

e laempresafomenta el derecho a la negociacién colectiva.

e Los empleados tienen garantizado el derecho de afiliarse libremente a cualquier organizacion
que ellos elijan.

e Se garantiza a los empleados/as todas aquellas medidas para la proteccion y prevencion de su
salud laboral.

e Los/las empleados/as pueden dirigirse a una persona de confianza o a sus o6rganos de
representacion, para tratar sobre sus condiciones de contratacion y presentar quejas vy
reclamaciones.
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7.  LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcién y el soborno

Se cuenta con respectivos cédigos éticoy de conducta, como asi también una clausula anticorrupcién,
donde estdn expresamente prohibidas, en todo momento y en cualquier forma, practicas con
relacién a funcionarios publicos a nivel internacional, nacional o local, partidos politicos, funcionarios
de un partido o candidatos para un cargo politico, y directores, funcionarios o empleados, ya sea que
estas practicas se lleven a cabo de forma directa, indirecta o a través de terceros. Estas practicas
incluyen:

a) Soborno, ofrecimiento, promesa, entrega, autorizacion o aceptacién de cualquier dadiva
monetaria indebida o de cualquier otro beneficio o ventaja.

b) Extorsion o instigacién al delito.

c) Trafico de influencias

Los cddigos éticos y de conducta son complementados por un Procedimiento de actuacién y
respuesta frente a hechos delictivos. En este protocolo se contienen las directrices de actuacién ante
una conducta que pueda parecer delictiva y que pueda implicar responsabilidad penal de la empresa,
incluyendo los delitos de corrupcion y soborno.

Las vias por las que la empresa puede tener noticia de una conducta tal son basicamente dos:

1. A través de una comunicacidon externa (el inicio de una investigacidon penal, unas diligencias
preliminares de la Fiscalia, una imputacion penal);

2. A través de una comunicacién interna (proveniente de los mecanismos internos de investigacion y
denuncia, del relato de un accidente acaecido, o incluso por un hallazgo fortuito).

Por el momento, no se han recibido denuncias al respecto.

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales

En la cldusula anticorrupcién expresamente se prohiben las operaciones de blanqueo en el sentido
del ocultamiento o encubrimiento del origen ilicito, de la fuente, ubicacion, disposicién, movimiento
o titularidad de una propiedad, con conocimiento de que tal propiedad es producto del delito.
También resulta aplicable el Protocolo de actuacidn y respuesta frente a hechos delictivos, que
incluye el blanqueo de capitales.

Existencia de sistemas de gestidon o herramientas de gestion y canales de denuncias.
Tanto Llusar como Torres cuentan con documentos escritos que describen los respectivos
procedimientos y canales de denuncias.

Estos documentos tienen como objetivo fijar los procedimientos para identificar el incumplimiento
de los requerimientos respecto a la gestion ética en la empresa, asi como de la seguridad, integridad,
calidad y legalidad del producto. A través del mismo, se pone a disposicidn de todos los empleados
un procedimiento que permite reportar de forma anénimo sus reclamaciones y sugerencias. También
permite documentar el proceso seguido, con un registro de incidencias. Asimismo, establece los
responsables de las decisiones a tomar en cada caso.

Se esta trabajando en la unificacién del procedimiento y canal de denuncias para todo el grupo para
los ejercicios por venir.

53
GLOBAL ARREBOL S.L. - EINF EJERCICIO 2021-2022



Existencia de verificacion del sistema de prevencion del blanqueo de capitales y
financiacién del terrorismo por un tercero independiente

Global Arrebol como gran empresa tiene la obligacién anualmente de pasar controles de auditoria
de los estados financieros. El Grupo y las empresas que lo integran han pasado todas sus auditorias
sin ninguna salvedad hasta el momento en este sentido.

Aportaciones a fundaciones y entidades sin dnimo de lucro
Las aportaciones a fundaciones y entidades sin dnimo de lucro durante el ejercicio han sido por un
total de 1.756,90€, en concepto de cuota asociativa a Asociacién 5 al dfa.

Por su parte, Global Arrebol no realiza ninguna aportacion a Partidos Politicos.
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8.  INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

8.1 Compromiso de la empresa con el desarrollo sostenible

La Direccidn, consciente de que la calidad, la cultura, la seguridad alimentaria son pilares sobre los
que desarrollar y asentar la actividad de la empresa, destina los medios materiales, humanos vy
técnicos necesarios para conseguir que los productos y servicios satisfagan las exigencias de la
comunidad.

La empresa tiene un importante impacto en el empleo local, ya que gran parte del personal vive en
cercanias de sus centros de trabajo. Asimismo, Global Arrebol tiene un impacto en el desarrollo del
territorio local a través de la contratacion de suministros y servicios de cercania.

Por otro lado, la empresa tiene abierto varios canales de comunicacion con los clientes, la comunidad,
las autoridades locales y otros actores relevantes.

Descripcion del impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo

local

Entendemos “local” como perteneciente a la comunidad autdonoma donde estan las instalaciones
donde se desarrolla la actividad.

Global Arrebol es una empresa comprometida con el empleo y el desarrollo local. Un alto porcentaje
de la plantilla proviene de poblaciones cercanas a los centros de trabajo.

Nuestros centros de produccion son Chilches, Vilavella y Almenara.

Estas tres poblaciones pertenecen al sur de la provincia de Castellédn y son limite entre los primeros
pueblos del norte de la provincia de Valencia. La distancia entre ellos no supera los 15 kildbmetros a
la redonda.

Nuestros trabajadores en estos centros, en la mayor parte de los casos, son residentes en las mismas
poblaciones o alrededores a 5 0 10 minutos, y en menor medida a no mas de 20 minutos, al vivir en
este caso en ciudades como Castelldon o Valencia. Por lo que todo el personal contratado puede
considerarse que es local.

Ademads, para poder seguir generando empleo local y acompafiar asi nuestro desarrollo, llevamos a
cabo acciones a nivel local, tales como:

1- Soporte y publicacion de nuestras ofertas en entes locales mediante colaboracion, como puede
ser con los ayuntamientos de las poblaciones de nuestros centros/almacenes.

2- Busqueda, criba y seleccidon con agencias de empleo locales ubicadas sus delegaciones en la
provincia Castellén y/o Valencia.

3- Participacion en foros de empleo de la provincia.

Por otro lado, y hablando de nuestro impacto en el desarrollo local, contratamos muchos
proveedores de cercania, que nos aportan soluciones a nivel de servicios, materiales, y/o recursos.
Es por ello, que queda evidenciado el impacto que genera nuestra empresa en la actividad de la
sociedad en el empleo y el desarrollo local.

Descripcion del impacto de la actividad de la sociedad en poblaciones locales y el

territorio
Aunque no tenemos una medicidén precisa del impacto que tienen nuestras acciones en las
comunidades locales, hacemos varias actividades que contribuyen a que Global Arrebol tenga un
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impacto claro a nivel local.

Existen varios puntos de referencia desde los que podriamos medir nuestro impacto econdmico en
el medio local. Uno de ellos es el comparable entre la poblacién censada de cada localidad en relacién
a la cantidad de trabajadores en nuestros centros de confeccién. En base a esto, sabemos que la
poblacion censada en la zona se distribuye de la siguiente manera: Almenara (6.000 habitantes
aproximadamente), Chilches (2.750 aproximadamente), y Vilavella (3.100 aproximadamente). Por lo
tanto, el total de la poblacién sumado entre las tres localidades asciende a unas 12.000 personas
censadas. Si tenemos en cuenta que nuestro Grupo ha empleado durante el ejercicio a unos 1200
trabajadores, y sumadas sus familias, se refleja claramente el alto impacto no sélo a nivel de
empleabilidad local sino también de impacto a nivel econdmico en las poblacionesy el territorio local.

A su vez habria que tener muy presente el impacto generado en la poblacion local y el territorio por
la contratacién de proveedores locales, destacandose la compra de fruta a productores locales que
complementan la produccidon propia y que representan varias hectareas de campo.

Descripcién de las relaciones mantenidas y modalidades de didlogo con actores de las

comunidades locales

Nuestras instalaciones estan localizadas en la comarca de la Plana Baja en las localidades de Chilches,

Almenaray Vilavella, y existe una relaciéon cordial, cercana y directa tanto con las autoridades de la

regién como las asociaciones sin animo de lucro de la zona. Colaboramos con ellos, cuando es posible,

en las actividades que se realizan para el beneficio de la poblacion de la zona, tanto con la aportacion

de producto como colaboraciones de patrocinio y apoyo a la comunidad.

Los principales beneficiarios de las colaboraciones que hemos llevado adelante durante el periodo

del ejercicio, son:

e Asociacion 5 al dia - Asociacion que trabaja por la promocion del consumo de frutas y hortalizas
y la divulgacién de sus efectos beneficiosos sobre la salud.

e C(Castellén base - Publicacidon que se dedica a promocionar el futbol base en la comarca de
Castellon

e Equipo Ciclista la Tova - Club deportivo ciclista radicado en la ciudad de Huesca.

e Atletic Xilxes CF - Club de futbol de la localidad de Chilches.

Los canales de comunicacidon actuales con la comunidad, son, a través de las paginas web
corporativas, las redes sociales o via telefdnica, aunque existe una ambicién dentro de la compafiia
de desarrollar una plataforma concreta donde establecer una relacién mas directa con los
consumidores en el medio plazo.

Asimismo, hay una relacién directa con los ayuntamientos de las localidades donde tenemos nuestras
instalaciones (Chilches, Vilavella y Almenara), y sus distintas reparticiones. Con los mismos se
celebran reuniones formales, foros para las campafias anuales, y se mantiene un didlogo fluido y
permanente.

También se mantiene un constante vinculo con otro actor relevante a nivel local como es la prensa.
La modalidad principal de contacto es a través de email desde donde mandamos nuestras notas de
prensa. Entre los medios locales, podemos mencionar a Castellén Plaza, Valencia Plaza,
Mediterraneo, etc.

56
GLOBAL ARREBOL S.L. - EINF EJERCICIO 2021-2022



Acciones de asociacion o patrocinio

Durante el ejercicio 2021-2022 Global Arrebol ha aportado 6.705€ en concepto de acciones de
patrocinio, desagregado de la siguiente forma:

e C(Castellén base - 400€

e Equipo Ciclista la Tova - 5000€

e Atletic Xilxes CF - 1305€

8.2  Subcontrataciény proveedores

La empresa dispone de un Protocolo de compras y evaluacién de proveedores, aplicable a todos los
procesos de compra de productos (materia prima, material auxiliar) o servicios que sean esenciales
para la seguridad, legalidad y la calidad de los productos confeccionados en la empresa.

Este procedimiento tiene como objetivos:

- Definir el criterio de compra, tanto de materia prima, como material auxiliar con el fin de garantizar,
que las caracteristicas de los suministros y/o servicios que recibe la empresa cumplen las exigencias
legales, para poder garantizar la seguridad, legalidad y la calidad de los productos elaborados en
nuestra organizacion.

- Establecer los criterios para la seleccién inicial, homologacion, la evaluacion y la reevaluacién de
proveedores y se evalla el riesgo relacionado con el fraude, adulteraciones y/o contaminaciones
intencionadas de los productos adquiridos (materia prima y material auxiliar) a través de los
proveedores.

- Disponer de un sistema efectivo que garantice que cualquier riesgo potencial procedente de
materias prima que pueda afectar a la seguridad, |la autenticidad, la legalidad y |a calidad del producto
final es aprendido y gestionado y evaluar de forma documentada las materias primas o los grupos de
materias primas segun su vulnerabilidad para analizar los riesgos potenciales de adulteracion o
sustitucion.

- Describir la sistematica empleada para la verificacion de los productos comprados y los servicios
subcontratados, con objeto de asegurar que el producto o servicio contratado cumple con los
requisitos especificados inicialmente, asi como los que exige la legislacion vigente.

Inclusién en la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad de género y

ambientales

Pese a que en el propio procedimiento de compras de Global Arrebol no hace referencia directa a
cuestiones sociales o de igualdad de género, disponemos de Cddigos Eticos, asi como Planes de
lgualdad, donde se definen, con alcance a todas las partes interesadas, las garantias sociales y de
igualdad de género para todas las dreas de la empresa y sus operatorias.

Por otra parte, en el Protocolo de compras y evaluacién de proveedores, una vez evaluado el riesgo
gue supone la materia prima, se procede a evaluar el riesgo que suponen los proveedores,
clasificdndolos como proveedores de alto o bajo riesgo.

Dentro de los criterios de homologacidn se tienen en consideracion cuestiones ambientales y se
seguridad alimentaria tales como:

- Agricultores de bajo riesgo: Requisito indispensable la declaracién de materias primas (cuadernos
de campo). En el caso de disponer de variedades protegidas se solicitardn la documentacion que
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acredite la patente de las variedades suministradas.

- Agricultores de alto riesgo: Ademas de lo solicitado para los proveedores de bajo riesgo, se
realizaran analisis multirresiduos, de metales pesados y microbiolégicos de todas las partidas
recepcionadas.

- Comercio de bajo riesgo: Para su homologacion sera necesario el cumplimento de un cuestionario
de homologacién de proveedores de fruta y disponer de los tratamientos tanto en campo como en
postcosecha o los certificados de calidad de la industria (en el caso de disponerlos). En el caso de
disponer de variedades protegidas se solicitaran la documentacién que acredite la patente de las
variedades suministradas

- Comercio de alto riesgo: Ademads de lo solicitado para proveedores de bajo riesgo, debera de
disponer de certificados de calidad y/o realizacién de auditorias, por parte de un auditor competente,
cuyo alcance incluya la seguridad del producto, la trazabilidad, la revision del APPCC y las buenas
practicas de manipulacién. Como medida de control se realizardn andlisis multirresiduos de
plaguicidas al proveedor.

- Broker de bajo riesgo: Para su homologacion serd necesario el cumplimento de un cuestionario de
homologacion de proveedores Bréker y disponer de los tratamientos tanto en campo como en
postcosecha de las compras realizadas y/o disponer del certificado, IFS Broker. En el caso de disponer
de variedades protegidas se solicitaran la documentacién que acredite la patente de las variedades
suministradas.

- Bréker de alto riesgo: Ademas de lo solicitado para proveedores de bajo riesgo debera de disponer
de certificacion en IFS y/o BRC Bréker. En el caso de no disponer de dicha certificacion se realizard
una auditoria interna, por auditor competente, cuyo alcance incluya la seguridad del producto, la
trazabilidad, la revisién del APPCC y las buenas practicas de manipulacion. Como medidas de control
se realizardn andlisis multirresiduos, de metales pesados y microbioldgicos de todas las partidas
recepcionadas.

Asimismo, la empresa dispone de un seguro de responsabilidad civil medioambiental, cubriendo las
actividades de recoleccién, transporte, almacenamiento, conservaciéon en camaras frigorificas y
desverdizacién, manipulacién, confeccién y venta de productos hortofruticolas, asi como cultivo de
frutas.

Consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su RSC y

ambiental

En el procedimiento de compras y evaluacion de proveedores se indica que en la homologacién de
los proveedores de material auxiliar uno de los puntos que se tienen en cuenta para aprobar a un
proveedor es si los materiales provienen de fuentes sostenibles.

En este procedimiento también se indica en los proveedores de materia prima uno de los puntos
evaluados que se tienen en cuenta para homologar a un proveedor es si la produccion es ecoldgica y
si dispone de certificados (Global GAP, buenas practicas agricolas).

Este procedimiento es complementado por otros documentos de cumplimientos obligatorio como el
Plan de Igualdad y el Cédigo de conducta, donde se hace mencién a la promocién del respeto y
cuidado del medio ambiente.
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Descripcion de los sistemas de supervisidn y auditorias a proveedores, y resultados

de las mismas

En virtud del Procedimiento de compras y evaluacion aplicable, se prevén procedimientos de
evaluacién de proveedores segun su tipo.

1. Evaluacidn de proveedores de materia prima.

El objetivo de la evaluacidon de todos los proveedores de materia prima es el asegurar una seguridad
alimentaria y una calidad en todos los productos comercializados por la empresa, cumpliendo
siempre con las expectativas esperadas de nuestros clientes, ademas de ofrecer informacion al jefe
de compra de cada uno de los proveedores para futuras compras.

La persona responsable de evaluar a los proveedores, tal como se especifica en el P-2.1 Estructura
organizativa y responsabilidades, es el técnico de calidad.

Una vez homologado a los proveedores, se les realizard un seguimiento y de las entradas realizadas.
Esta evaluacion se realizara anualmente y los criterios a tener en cuenta seran 2:

1. Calidad de producto. Aquellos que tengan 50 % no aptos

2. Incidencias de seguridad alimentaria. Este tipo de incidencias pueden derivarse de positivos por
analisis (tanto multirresiduos, microbiolégicos, metales pesados, nitratos...etc.). Si se registran
incidencias relacionadas con la seguridad alimentaria, el proveedor se considerard No Apto.

La evaluacion quedard recogida en R.2.7/05 Evaluacién y homologacién de proveedores de materia
prima.

2. Evaluacién de proveedores de material auxiliar.

Cuando se recepciona material auxiliar (incluyendo productos postcosecha), el responsable de
materiales o persona que este designe, serd el encargado de inspeccionar la recepcion de la
mercancia, comprobar que lo que se ha solicitado es lo que ha llegado y que llega en correctas
condiciones (sin roturas, sin cuerpos extrafios, sin olores, exentos de plagas...etc). En el caso de
detectarse alguna incidencia en la recepcién, esta serd anotada en el albardn y se comunicara la
misma al responsable de materiales quien anotard la incidencia en el R.2.7/06 Evaluacion vy
homologacién de proveedores de material auxiliar.

Si la deteccion de material auxiliar no conforme se detecta tras el uso del mismo y no en la recepcion,
el responsable de produccién informara al responsable de produccién para que registre la incidencia
en el listado de proveedores.

Anualmente, el Responsable de Materiales Auxiliares de confeccién realizard la evaluacién de
proveedores y se indicardn los que se encuentran aptos, excepto de los productos quimicos de
aplicacion post-cosecha que la realizara el Responsable de Calidad.

3. Evaluacién de proveedores servicios.

En el caso de los servicios realizados por cualquier subcontratado, el responsable de su
acompafiamiento, supervisard los trabajos realizados y firmara el albaran de trabajo como evidencia
del correcto desarrollo de la actividad.

Esta evaluaciéon quedard registrada en R-2.7/02 Homologacion y evaluacion de proveedores de
servicios, excepto en el caso de los proveedores evaluados y homologados por el Responsable de
Mantenimiento que queda registrado en la aplicacion informatica Digital Maintenance.

4. Proveedores de servicios para el cumplimiento de la normativa global gap.

Evaluacion inicial del subcontratista en base a su competencia y cumplimiento con los requisitos
Global Gap.

Los subcontratistas seran sometidos a inspecciones internas y externas del protocolo Global Gap en
los puntos relacionados con su actividad. Los resultados obtenidos de dichas auditorias nos permiten
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una evaluacion continuada del proveedor.

Gestidn de no conformidades de compras

Cuando un proveedor que esté prestando cualquier servicio o producto se declare no apto, se seguira
el procedimiento P-2.9 Control de no conformidades y se cumplimentard un parte de no conformidad
y acciones correctivas, siguiendo el formato R-2.9/01.

Cuando esta no conformidad pueda afectar a la seguridad alimentaria, se seguira el procedimiento
P-11 Incidencias de seguridad alimentaria y retirada de producto.

Comunicacidn secretaria global gap

En caso de detectarse alguna incidencia en la credencial legal y/o validez del certificado del
proveedor, el responsable de calidad de nuestra organizacion presentard una reclamacion a la
secretaria Global GAP

Responsabilidades

Responsable de calidad: Revisar todos los documentos referentes a los proveedores y comprobar que
sus productos o servicios no afectaran a la seguridad, legalidad o calidad de los productos elaborados
por nuestra organizacion. Mantener actualizados los listados de proveedores y los listados de
materias auxiliares. Analizar las no conformidades detectadas. Revisar los analisis multirresiduos de
campo, después de comprobar el cumplimiento de los LMR en vigor. Comprobar que los productos
utilizados en campo estan autorizados para el cultivo y la plaga en cuestion y que se han respetado
los plazos de seguridad.

8.3 Consumidores

La politica de consumidores de nuestra organizacién se basa en cuatro pilares basicos:

1. Informacién a los consumidores

Nuestra organizacion estd comprometida con el derecho de los consumidores a recibir una
informacién correcta, objetiva, cierta, eficaz, comprensible y suficiente de todos nuestros productos.
Toda la informacién que proporcionamos a nuestros consumidores esta escrita en el idioma del pais
de destino, para que pueda ser perfectamente comprendida por los consumidores.

Nuestra organizacién cumple con las normas que regulan el etiquetado, de tal manera que no induzca
a error al consumidor, tanto de presentacién y publicidad de todos nuestros productos, ademas,
deben de cumplir con la normativa propia especifica de frutas y verduras para el consumo en fresco.
2. Proteccion de los intereses econémicos y sociales

A través de las especificaciones de clientes que disponemos de todos nuestros productos, se le
procura al cliente la informacién y las condiciones de la compra de manera concretas, claras y
comprensibles. Todos nuestros clientes, reciben copia de las mismas, asi como factura de la compra,
en las que se exponen de manera clara los precios.

En nuestra organizacion se dispone de basculas con certificados de transaccién comercial que
garantizan la exactitud de las cantidades compradas.

Se respetan los derechos de comprobacion, reclamacion y posibilidad de renuncia o devolucién que
estan establecidos en las normas legales aplicables y se dispone de un procedimiento de
reclamaciones, asi como de hojas de reclamaciones.

3. Salud y seguridad

Todos los productos de nuestra organizacidén tienen garantia de seguridad, no solo por el
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cumplimiento de la normativa legal, sino también por las certificaciones en los mas altos estandares
de seguridad alimentaria.

4. Educacién y formacién

Nuestra organizacién, a través de nuestros canales de comunicacidon con los clientes, realiza
publicaciones informativas sobre aspectos y temas relacionados con nuestros productos.

Medidas para la salud y la seguridad de los clientes y consumidores:

Se dispone de certificado en los estandares mads estrictos en materia de seguridad alimentaria, IFS
Food (International Featured Standards) y BRC GS Food (British Retail Consortium Global Standards)
en los centros de trabajo de Almenara y Xilxes.

Asimismo, se cuenta con un Sistema de Analisis de Peligros y Puntos de Control Critico (APPCC), que
es el sistema preventivo de gestion de la inocuidad alimentaria de aplicacién a toda la cadena.

Existencia de sistemas de gestidn, certificados o sellos de conformidad

En la politica de empresa la direccion establece una serie de sistemas de gestion con el fin de que el

servicio disponga de ellos para garantizar que se satisfacen los requisitos y se protegen los intereses

de las partes interesadas.

Se dispone de los siguientes sistemas de gestion:

e Certificado Global GAP (Buenas practicas Agricolas) para la produccion de campoy los centros de
trabajo de Xilxes y Vilavella

e Certificado de cadena de custodia (CoC) Global GAP (Buenas practicas Agricolas) para el centro
de trabajo de Almenara

e Certificado SPRING (uso sostenible del agua) para la produccion de campo (mddulo voluntario
adscrito al certificado Global GAP)

e Certificado GRASP (compromiso con la salud, seguridad y bienestar del trabajador, médulo
voluntario adscrito al certificado Global GAP) para los centros de trabajo de Xilxes y Vilavella

e Certificado IFS Food (International Featured Standards) para los centros de trabajo de Xilxes y
Almenara

e (Certificado BRCGS Food (British Retail Consortium Global Standards) para los centros de trabajo
de Xilxes y Almenara

e Certificado de Eficiencia energética para el centro de trabajo Almenara

e Certificado de Agricultura Ecoldgica (comercializacién de productos ecoldgicos) para el centro de
Almenara y delegaciones comerciales en mercados,

Sistema de reclamaciones y quejas

Se dispone de un procedimiento escrito de gestién de reclamaciones.

Este procedimiento establece el tratamiento (recepcidn, identificacion, registro, analisis, resolucién,
seguimiento y archivo) de las reclamaciones de clientes relacionadas con los productos
confeccionados por la organizacién, asi como las reclamaciones realizadas sobre temas de Global
GAP al grupo de productores, a las fincas o a los sitios de manipulacion y a todas las personas
implicadas en cumplir los requisitos de la norma en las que esta certificado la organizacion.

Cuando proceda, las reclamaciones se utilizardn para mejorar la seguridad alimentaria, satisfaccién
del cliente, la legalidad y la calidad de los productos y para evitar que vuelvan a producirse
reclamaciones. Este procedimiento estard a disposicion de los clientes y/o personas que lo soliciten.
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Recepcién e identificacidn de las reclamaciones

Las reclamaciones recibidas, segin el formato utilizado por cada uno de los clientes, seran
trasladadas al departamento comercial, informando a los clientes del formato de hoja de
reclamaciones y los datos que son necesarios que cumplimenten para poder evaluar la reclamacion.
Posteriormente, se pasa la reclamacién al departamento de calidad para que empiece a investigar
los motivos de la reclamacion. La reclamacion se codifica mediante el nimero de pedido o la fecha.

Anadlisis y tratamiento

El responsable de calidad analiza junto con las personas a quien va dirigida la reclamacion o con quien
se considere necesario, todos los registros y documentos que se tenga del pedido en cuestién, con el
fin de determinar las causas de la reclamacion y estimar si ésta es procedente o no lo es. Las
reclamaciones se clasificaran en: servicio, administracion, calidad de producto y seguridad
alimentaria.

Si las causas de la reclamacién no son imputables a la empresa se indicard que la reclamacion no es
procedente, no siendo necesario en este caso indicar acciones a desarrollar y quedando la
reclamacion cerrada, mediante la fecha y la firma del responsable de calidad. Se informara de dicha
decision al comercial, para que éste lo comunique al cliente. En caso de desacuerdo o duda se
someterd a la decision del director general de la organizacion.

En el caso de una reclamacién procedente, el responsable de calidad cumplimentara en la hoja de
reclamaciones la descripcién de las acciones a emprender, el responsable de su ejecucién y la fecha
limite de implantacidn, y dejard constancia de esta decision mediante su firma. En caso necesario, se
contara con la ayuda del departamento comercial, para determinar las acciones a seguir.

En cualquier caso, se contestara al cliente en un plazo de 48 horas, y se explicara el tratamiento de
la reclamacién y se cerrardn en un plazo de dos semanas.

Cuando la reclamacién sea por algin incumplimiento de la normativa Global GAP, se llevara a cabo
el procedimiento de sanciones en el caso de ser necesario.

Ademds de lo sefialado anteriormente, se establecerd como accion la notificacidn a la secretaria de
Global GAP a través del organismo de certificacidn, si una autoridad competente o local ha informado
al productor que se encuentra bajo investigacién y/o ha recibido una sancion en el ambito del
certificado.

Seguimiento

El responsable de calidad decidira si es preciso realizar un seguimiento de las acciones que deben
aplicarse como consecuencia del andlisis de la reclamacién y en qué momento el seguimiento finaliza
y la reclamacion puede darse por cerrada. Si no es preciso realizar un seguimiento, o tras éste, el
responsable de calidad firmard la hoja de reclamaciones dandola por cerrada e indicara la fecha de
cierre.

El nimero de reclamaciones recibidas consideradas procedentes, la repeticién de reclamaciones
sobre un mismo aspecto y la importancia de las mismas serdn contabilizadas y evaluadas por el
responsable de calidad. Dicha evaluacién se tendrd en cuenta para la mejora de los procesos y
productos y se comunicaran en las continuas reuniones con Direccion y el Comité de calidad.

Responsabilidades

Departamento comercial: recibir la reclamacién. Colaborar con el departamento de calidad, en caso
de que sea necesario, para establecer las acciones a seguir para dar respuesta a los clientes.
Comunicar la improcedencia de una reclamacion a los clientes.

Responsable de calidad: Recopilar todos los datos referentes al pedido reclamado, con el fin de
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determinar si la reclamacién es procedente o no. Realizar el andlisis y seguimiento de las
reclamaciones procedentes. Archivar todos los registros y documentos generados.

Gerente: decidir en caso de duda ante la procedencia o no de una reclamacién. Colaborar con el
departamento de calidad, en caso de que sea necesario, para establecer las acciones a seguir para
dar respuesta a las reclamaciones de los clientes.

Registros.

Los registros y documentos especificos relacionados con aplicacion del presente procedimiento son
los siguientes:

¢ Hojas de reclamaciones, segun formato.

¢ Reclamaciones recibidas siguiendo los formatos de los clientes.

e Todos los documentos asociados a la tramitacion de las reclamaciones, incluyendo las
comunicaciones a los clientes.

* Registro en Drive, compartido con personal con responsabilidades en el procedimiento de gestion
de reclamaciones y evaluacion del coste ocasionado por la reclamacion.

Reclamaciones y quejas recibidas y resueltas

Durante el ejercicio, se han recibido un total de 449 quejas, avisos y reclamaciones. Todas ellas fueron
gestionadas en tiempo y forma de acuerdo al procedimiento.

Del total de reclamaciones, 196 fueron quejas o avisos que no comportaron ni devolucién de
producto, ni repercusion econdmica ni sancidn e igualmente fueron tratadas y gestionadas para dar
respuesta al cliente.

Tipo de reclamaciones \ Recibidas Resueltas
Calidad 404 404
Servicio 45 45
Administrativas 0 0
Seguridad alimentaria 0 0

Total 449 449

84 Informacion fiscal

Beneficios obtenidos por pais
Segun surge del informe de cuenta de pérdidas y ganancias provisional a 31 de agosto de 2022, en el
ejercicio no se han obtenido beneficios.

Impuestos sobre beneficios pagados
Los Impuestos sobre beneficios pagados en el ejercicio, ascendid al asuma de 3.080.124,38€.

Subvenciones publicas recibidas
En el ejercicio, han sido concedidas subvenciones publicas por una suma total de 178.677€.
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ANEXO - Cuadro de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Este cuadro refleja los contenidos tal como son requeridos por la Ley 11/2018. Con el objetivo de
facilitar la comparacién de la informacion, tanto en el tiempo como entre entidades, se recurrio a
alinear los requerimientos de la ley con los estdndares de Global Reporting Initiative (GRI). Los
estandares GRI indicados a continuacion hacen referencia a los publicados por la Global Reporting
Initiative desde el afio 2016, incluyendo su Ultima actualizacion en el afio 2021.

= Criterio de
= reporte:
©
.. . . = . L Global
Informacién solicitada por la Ley 11/2018 @ Numero del apartado en el Indice .
= Reporting
S Initiative
(GRI)
Una breve descripcidon del modelo de negocio Si 1.1 Descripcion del Modelo de| GRI2-1
que incluye su entorno empresarial, su Negocio GRI 2-2
organizacién y estructura
. GRI 2-1
Mercados en los que opera Si 1.2 Mercados en los que opera
Objetivos y estrategias de la organizacién Si 1.3 Objetivos y estrategias de la| GRI2-22
Organizacion
Principales factores y tendencias que pueden| Si 1.4 Principales factores vy GRI2-22
afectar a su futura evolucién tendencias que afectan |la
evolucion de la empresa
Descripcion de las politicas que aplica el grupo| Si 4. CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES | GRI2-19

respecto a dichas cuestiones, que incluira los

procedimientos de diligencia debida aplicados 5. CUESTIONES  SOCIALES Y| GRI2-23

RELATIVAS AL PERSONAL

para la identificacidn, evaluacién, prevencién GRI 2-24
y atenuacion de riesgos e impactos 6. RESPETO DE LOS DERECHOS
significativos y de verificacién y control, HUMANOS GRI 2-27
incluyendo qué medidas se han adoptado y )
los resultados de esas politicas. 7. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y|

EL SOBORNO

8.1 Compromiso de la empresa
con el desarrollo sostenible

8.2 Subcontratacién y
proveedores

8.3 Consumidores

Principales riesgos relacionados con las| Si 3. PRINCIPALES RIESGOS| GRI 2-23

actividades del grupo. IDENTIFICADOS

Principio de materialidad Si 2.1 Grupos de interés GRI 2-29
2.2 Andlisis de materialidad GRI 3

Marco de reporte utilizado Si Bases para la formulacién del Estado| GRI 1

de Informacidon No Financiera
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riesgos ambientales

Medidas para prevenir, reducir o reparar las
emisiones que afectan gravemente el medio
ambiente; teniendo en cuenta cualquier
forma de contaminacion atmosférica
especifica de una actividad, incluido el ruido y
la contaminacion luminica

Si

4.2 Contaminacion

Informacién detallada sobre los efectos Si 4.1 Gestiéon medioambiental GRI2-22
actuales y previsibles de las actividades de la

empresa en el medio ambiente y en su caso, la

salud y la seguridad

Procedimientos de evaluacidon o certificacién| Si 4.1 Gestion medioambiental GRI2-27
ambiental

Recursos dedicados a la prevencion de Si 4.1 Gestion medioambiental GRI 2-13
riesgos ambientales GRI 2-23
Aplicacion del principio de precaucion Si 4.1 Gestion medioambiental GRI 2-23
Cantidad de provisiones y garantias para Si 4.1 Gestion medioambiental GRI 2-24

GRI 2-22

GRI 305-6
GRI 305-7

alimentos

prevencidn y gestion de residuos

Medidas de prevencion, reciclaje, Si 4.3 Economia circular y prevencién| GRI2-22
reutilizacidn,otras formas de recuperacidny y gestién de residuos
R GRI 306-1
eliminacién de desechos.
GRI 306-2
Acciones para combatir el desperdicio de| Si 4.3 Economia circular y GRI 306-2
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Consumo de agua y suministro de agua Si 4.4 Uso sostenible de recursos GRI303-5
deacuerdo con las limitaciones locales

Consumo de materias primas y medidas| Si 4.4 Uso sostenible de recursos GRI301-1

adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso

Consumo, directo e indirecto, de energia Si 4.4 Uso sostenible de recursos GRI 302-1

Medidas tomadas para mejorar la Si 4.4 Uso sostenible de recursos GRI 302-4
eficienciaenergética GRI 302-5

Uso de energias renovables Si 4.4 Uso sostenible de recursos GRI 302-1
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voluntariamente a medio y largo plazo para
reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero y los mediosimplementados para
tal fin

Emisiones de gases de efecto invernadero Si 4.5 Cambio climatico GRI305-1
generadas como resultado de las actividades GRI305-2
de la empresa, incluido el uso de los bienes y

servicios que produce.

Medidas adoptadas para adaptarse a las Si 4.5 Cambio climatico GRI 201-2
consecuencias del cambio climatico

Metas de reduccién establecidas Si 4.5 Cambio climatico GRI 305-5
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Medidas tomadas para preservar o restaurarla | Si 4.6 Proteccién de la biodiversidad | GRI 304-2

biodiversidad GRI 304-3

Impactos causados por las actividades u | 4.6 Proteccién de la biodiversidad No Aplica

operaciones en areas protegidas

Ndmero total y distribucion de empleados por| Si 5.1 Empleo GRI 2-7

pais, sexo, edad y clasificacion profesional GRI405-1

Numero total y distribucién de modalidades Si 5.1 Empleo GRI 2-7

de contrato de trabajo y promedio anual de

contratos indefinidos, de contratos

temporales y decontratos a tiempo parcial

por sexo, edad y clasificacidon profesional

Ndmero de despidos por sexo, edad vy Si 5.1 Empleo GRI 2-7

clasificacién profesional

Remuneraciones medias y su evolucidn Si 5.1 Empleo GRI 2-7

desagregados por sexo, edad y clasificacidon GRI2- 19

profesional o igual valor GRI 405-2

Brecha salarial, la remuneracién de puestos Si 5.1 Empleo GRI2-7

de trabajo iguales o de media de la sociedad GRI 405-2

Remuneracién media de los consejeros y Si 5.1 Empleo GRI2-7

directivos, incluyendo la retribucién variable, GRI 405-2

dietas, indemnizaciones, el pago a los

sistemas de pre-vision de ahorro a largo plazo

y cualquier otra percepcion desagregada por

sexo

Implantacién de politicas de desconexién Si 5.1 Empleo GRI 2-7

laboral

Ndmero de empleados con discapacidad Si 5.1 Empleo GRI405-1
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conciliacidon y fomentar el ejercicio
corresponsable de estos por parte de ambos
progenitores

Organizacion del tiempo de trabajo Si 5.2 Organizacién del trabajo GRI 2-7
Numero de horas de absentismo Si 5.2 Organizacidn del trabajo GRI 403-9
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la] Si 5.2 Organizacién del trabajo GRI2-7

por sexo

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo Si 5.3 Salud y seguridad GRI 2-7
GRI 403-1
GRI 403-8
GRI410-1
Accidentes de trabajo, en particular su Si 5.3 Salud y seguridad GRI 403-9
frecuencia y gravedad, asi como las GRI 403-10
enfermedades profesionales; desagregado

seguridad enel trabajo

Organizacién del didlogo social incluidos Si 5.4 Relaciones sociales GRI407-1
procedimientos para informar y consultar al

personal y negociar con ellos

Porcentaje de empleados cubiertos por Si 5.4 Relaciones sociales GRI407-1
convenio colectivo por pais GRI 2-30
Balance de los convenios colectivos, Si 5.4 Relaciones sociales GRI 403-4
particularmente en el campo de la salud y la GRI407-1

categoria profesional

Accesibilidad universal de las personas con
discapacidad

Medidas adoptadas para promover la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres

5.6 Accesibilidad universal de las
personas con discapacidad

5.7 Igualdad

Politicas implementadas en el campo de la Si 5.5 Formacién GRI 2-7

formacién GRI 404-2
GRI410-1
GRI 205-2

Cantidad total de horas de formacién por Si 5.5 Formacién GRI 404-1

GRI2-7

GRI2-7
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en su caso, de gestion de la diversidad

Aplicacion de procedimientos de diligencia

Planes de igualdad, medidas adoptadas paral Si 5.7 Igualdad GRI 2-7
promover el empleo, protocolos contra el acoso

sexual y por razén de sexo

Integracion y la accesibilidad universal de las| Si 5.7 lgualdad GRI2-7
personas con discapacidad

Politica contra todo tipo de discriminacion vy, Si 5.7 igualdad GRI2-7

. . Si 6. RESPETO DE LOS DERECHOS| GRI2-23

debida en materia de derechos humanos y
L, . L, HUMANOS
prevencidon de los riesgos de vulneracion de GRI2-7
derechos humanosy, en su caso, medidas para GRI410-1
mitigar, gestionar y reparar posibles abusos GRI412
cometidos.
Denuncias por casos de vulneracién de Si 6. RESPETO DE LOS DERECHOS| GRI 411-1
derechos humanos HUMANOS GRI 406-1
Medidas para la promocién y cumplimiento de Si 6. RESPETO DE LOS DERECHOS | GRI2-7
las disposiciones de los convenios HUMANOS GRI: 407-1
fundamentales de la OIT relacionadas con los GRI: 408-1
DDHH. GRI: 409-1
GRI: 413-1

animo de lucro

El impacto de la actividad de la sociedad en el
empleo y el desarrollo local

EL SOBORNO

8.1 Compromiso de la empresa
con el desarrollo sostenible

Medidas adoptadas para prevenir la Si 7. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y| GRI2-27
corrupcion y el soborno EL SOBORNO GRI 205-1
GRI 205-3

Medidas para luchar contra el blanqueo de Si 7. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y| GRI2-27
capitales EL SOBORNO GRI 205-1
GRI 205-3

. . . . . < GRI201-1
Aportaciones a fundaciones y entidades sin Si 7. LUCHA CONTRA LA CORRUPCIONYY] GRI415-1

GRI201-1
GRI 202-2
GRI 203
GRI 204-1
GRI 413
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GRI202-1

con el desarrollo sostenible

El impacto de la actividad de la sociedad en las| Si 8.1 Compromiso de la empresa GRI 203
poblaciones locales y en el territorio con el desarrollo sostenible
GRI413

. . . . GRI 2-29
Las relaciones mantenidas con los actores de Si 8.1 Compromiso de la empresa

. . . GRI413-1
lascomunidades locales y las modalidades del con el desarrollo sostenible
dialogo con estos
Las acciones de asociacién o patrocinio Si 8.1 Compromiso de la empresa GRI 2-28

resulta-dos de las mismas

Inclusion en la politica de compras de Si 8.2 Subcontrataciéon y proveedores| GRI 308-1
cues.tlones sociales, de igualdad de géneroy GRI 414-1
ambientales
Consideracion en las relaciones con Si 8.2 Subcontratacién y proveedores| GRI 2-6
proveedorf-:"s y éubcontre'ltlstas de su GRI 308-1
responsabilidad social y ambiental
GRI1414-1

. L s . L. GRI 308

Sistemas de supervision y auditorias y Si 8.2 Subcontratacién y proveedores GRI 414

Medidas para la salud y la seguridad de los Si 8.3 Consumidores GRI 416
consumidores GRI 417
Sistemas de reclamaciones y quejas Si 8.3 Consumidores GRI 2-29
Reclamaciones y quejas recibidas y resueltas Si 8.3 Consumidores GRI418-1

Los beneficios obtenidos pais por pais Si 8.4 Informacidn fiscal GRI 201-1
GRI 207-4
Los impuestos sobre beneficios pagados Si 8.4 Informacidn fiscal GRI 201-1
GRI 207-4
Las subvenciones publicas recibidas Si 8.4 Informacidn fiscal GRI201-4
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